Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

0OE202608/0121

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Celorico da Beira

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Servigo Municipal de Ambiente, Agricultura, Florestas e Espagos Verdes
2679,17

0.00 EUR

O Servigo Municipal de Ambiente, Agricultura, Florestas e Espagos Verdes tem
como missdo supervisionar as areas que nela se encontram integradas, em todas
as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos, equipamentos que lhes estao
associados.

O Servigo Municipal de Agricultura e Florestas, compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Gabinete Técnico Florestal;

b) Gabinete de Agricultura;

c) Gabinete de Higiene de Limpeza Urbana.

Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no
presente Regulamento, compete ainda ao Chefe de Servigo Municipal, no ambito
da area de atuacdo daquela unidade organica:

No ambito do Gabinete Técnico Florestal: a) Proceder ao acompanhamento das
politicas de fomento florestal;

b) Realizar o acompanhamento e a prestacao de informagbes no ambito dos
instrumentos de apoio a floresta;

c) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicacdo de agentes
bidticos e defesa contra agentes abidticos;

d) Elaborar os programas municipais de execugdo de gestdo integrada de fogos
rurais, a apresentar a comissao municipal de gestdo integrada de fogos rurais;
e) Articular o planeamento de gestdo territorial com o programa municipal de
execucao;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de
combustiveis;

g) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

h) Promover o apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da
execugao dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Planear, superintender e acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis
de acordo com a legislagdo em vigor;

j) Executar e manter o inventario da rede de infraestruturas de abrigo e reflgio,
rotas de evacuacdo, rede de pontos de agua, grupos de bombagem, bases de
apoio logistico e outras infraestruturas de apoio ao combate;

k) Proceder ao planeamento de solugbes de emergéncia, visando a prestagdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento
das populagdes, incluindo os animais de companhia, presentes no municipio;

I) Implementar, a escala local, os programas de protecdo de aglomerados
populacionais e sensibilizacdo para a prevencdo de comportamentos de risco;
m) Verificar o estado de conservagdo e funcionamento de equipamentos de
protegdo e socorro e de operagoes florestais, proprios ou sob sua gestdo, no
ambito dos incéndios rurais;

n) Assegurar a elaboragao de projetos de reabilitacdo, beneficiacdo e
preservagao dos recursos naturais e 0 acompanhamento e fiscalizagdo da sua
implementagdo no ambito de empreitadas ou através da execugdo de obras
promovidas pelas Juntas de Freguesia;

0) Colaborar na elaboragdo de projetos de espagos verdes e arranjos
paisagisticos e o acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementacdo no
ambito de empreitadas ou através da execugdo de obras promovidas pelas
Juntas de Freguesia;

p) Promover a analise técnica de requerimentos e reclamagdes na area dos
recursos florestais apresentados ao abrigo da legislagdo e regulamentos
municipais em vigor;

q) Planear e propor a elaboragao de planos e regulamentos municipais
necessarios a Agao para a Adaptagdo as Alteragdes Climaticas;

r) Planear, organizar e coordenar o trabalho desenvolvido pelas equipas
municipais;

s) Colaborar com as Freguesias, na limpeza e manutengdo das linhas de agua,



Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

orgdos de drenagem das aguas pluviais;

t) Assegurar o planeamento, a gestdo e o funcionamento das praias fluviais do
Concelho;

u) Coordenar e acompanhar a limpeza, manutencao e conservacao dos
equipamentos de apoio as praias da responsabilidade da autarquia, em
articulagdo com os restantes servicos camararios, freguesias e demais entidades;
v) Executar demais tarefas de apoio as atividades da autarquia, que lhe sejam
superiormente solicitadas;

w) Garantir a concessao, execugao, gestao e conservacdo dos espagos verdes
municipais.

No ambito do Gabinete de Agricultura: a) Desenvolver parcerias ativas no setor
agricola, para ajudar os agricultores e as entidades que os representam a
tirarem partido das oportunidades no ambito da Politica Agricola Comum;

b) Colaborar com as cooperativas agricolas em acoes e projetos tendentes a
reforgar o seu papel no desenvolvimento da agricultura e a apoiar a sua
representacdo nas organizagdes de ambito regional e nacional;

¢) Incentivar a crescente qualificacdo e modernizagdo das exploragdes
agropecuarias;

d) Sensibilizar os agentes agricolas concelhios para o potencial de novas culturas
associadas a implantacdo de modernas unidades agroindustriais no Concelho;
e) Propor a realizacdo de parcerias para a promogao de projetos inovadores nas
areas de intervengdo do gabinete e outras da atuagdo do Municipio que com elas
se relacionem;

f) Promover a capacitagao dos produtos locais e o empreendedorismo jovem
para incremento de exploragdes agropecudrias e desenvolvimento de novos
investimentos;

g) Intermediar o contacto dos produtores e agentes locais com as entidades da
administracdo central e outras organizagdes locais e nacionais com intervengao
nos processos administrativos;

h) Elaborar programas para promogao do territorio e dos produtos endégenos e
dinamizar, para esse efeito, a realizacdo de eventos, certames e outras
iniciativas municipais dentro e fora do Concelho;

i) Dinamizar sessOes de informagao e esclarecimento locais e sessdes de
trabalho em campo no dmbito da atividade do gabinete;

j) Informar sobre financiamentos da atividade agricola; promover a elaboragdo
de candidaturas e pedidos de pagamento e a execucgdo de parcelarios.

No ambito do Gabinete de Higiene e Limpeza Urbana: a) Promover e executar o
servigo de limpeza publica;

b) Promover os itinerarios para a coleta e transporte de lixo, varredura e
lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuigdo e colocagdo nas vias publicas de contentores de lixo;
e) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das valas e
escoadouros das aguas pluviais;

f) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencgdo da salubridade publica nas
dependéncias do cemitério;

g) Dar apoio a outros servigos que, direta ou indiretamente, contribuam para a
limpeza e higiene publicas;

h) Eliminar focos prejudiciais a satde publica, designadamente através da
remogao de lixeiras e operagGes periodicas e de desratizagdo e desinfegdo;

i) Providenciar a conservagdo, limpeza de todas as instalagdes, mobiliario e
equipamento do Municipio, superintendendo o pessoal afeto a esse servigo, salve
as que tiverem sido confiados a outros servigos.

No ambito do Setor de Apoio Administrativo: a) Organizar os meios
administrativos necessarios ao seu funcionamento;

b) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacdo e informacdo dos seus
documentos;

¢) Manter atualizados os registos e plataformas em utilizagdo necessarios ao
bom funcionamento dos servigos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia, entre outros;

d) Aplicar os métodos de processamento de informagdo concebidos para dar
uma resposta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares e restantes servigos
municipais; e) Atender e apoiar os municipes no ambito da atividade.

Licenciatura
Licenciatura



Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.® 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo.

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de
atuagdo em aprego.

Competéncias: orientagdo para os resultados; planeamento e organizagdo;
lideranca e gestdo das pessoas; otimizagdo de recursos; decisao;
desenvolvimento e motivagao dos colaboradores/as; orientacao para a inovagao
e mudanga; tolerdncia a pressdo e contrariedades; visdo estratégica.

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica de Seleggo.

Presidente: Dr.2 Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Chefe da Divisao

Administrativa e Sdcio Cultural

1.9 Vogal Efetivo: Dr.° José Manuel Teixeira Tavares, Chefe de Divisdo
Composicdo do Juri: Financeira e de Contratagdo

2.9 Vogal Efetivo: Arg.° Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Chefe

de Divisao de Ambiente e Obras

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Rua Sacadura Cabral Celorico da Beira 6360350 Guarda Celorico da Beira

de Celorico da CELORICO DA

Beira BEIRA

Total Postos de Trabalho: 1
A - Os constantes no artigo 119 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.49/2012, de 29 de agosto.
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
D - Os constantes do n.° 3 do art.© 129 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Na pagina eletronica da Autarquia: https://www.cm-celoricodabeira.pt

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Celorico da Beira (Balcdo Unico) - Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305
Celorico da

Formalizagdo da Candidatura: Requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira

Contacto: por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt

Data de Publicagao 2026-08-05
Data Limite: 2026-08-18
Observagoes Gerais:



