Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202608/0123
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Celorico da Beira

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 3°grau

: Servigo Municipal de Turismo e Cultura
: 2679,17

: 0.00 EUR

O Servigo Municipal de Turismo e Cultura, dirigido por um Chefe de Servigo
Municipal tem como missdo supervisionar as areas de cultura e turismo, em
todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos, equipamentos que lhes
estdo associados.

Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no
presente Regulamento, compete ainda ao Chefe de Servigo Municipal, no ambito
da area de atuacdo daquela unidade organica:

a) Analisar a evolugdo da situagdo turistica do Concelho, promovendo o
desenvolvimento do turismo local, propondo medidas tendentes a sua
concretizagdo, desenvolvendo programas, mecanismos e procedimentos que
promovam a atratividade do Concelho;

b) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo, que
conduzam a tomada de decisdo das intervengGes necessarias por parte da
Camara Municipal, superintendendo na gestdo das estruturas de apoio;

c) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do turismo,
elaborando, promovendo e apoiando programas de agao turistica;

d) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos programas
comunitarios ou nacionais de apoio as varias atividades turisticas do Concelho,
colaborando na atuagdo conjunta de eventuais candidaturas a esses programas
pelo Municipio;

e) Promover e apoiar a publicacdo de edicdes de caracter divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma boa
imagem do Concelho nas suas variadas potencialidades;

f) Identificar e avaliar as principais oportunidades dos clusters turisticos num
contexto territorial local e regional;

g) Potenciar os recursos endégenos do Concelho suscetiveis de gerar uma oferta
diferenciadora, revalorizando a oferta cultural e turistica;

h) Encontrar novos produtos e novos mercados, explorando o mercado
emergente do turismo residencial;

i) Oferecer mais e melhores experiéncias aos seus visitantes, mormente
relacionados com o turismo de natureza, saide e bem-estar;

j) Assegurar a realizacdo da politica e dos objetivos municipais nas areas da
Cultura;

k) Propor normas de gestdo eficientes dos equipamentos culturais, com
ponderada gestdo de recursos humanos e financeiros, com planificagdo a médio
e longo prazo e que garantam a sua sustentabilidade futura;

I) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizacado e avaliacdo da
execugdo dos projetos culturais desenvolvidos com o apoio do Municipio;

m) Promover o conhecimento, estudo, protecao, valorizagdo e divulgagdo de
todo o patriménio portador de interesse cultural relevante, para a compreensao
da identidade cultural da regido;

n) Desenvolver uma atividade empenhada na defesa da heranga cultural local e
dos testemunhos simbdlicos distintivos;

0) Incentivar a criagdo artistica e dinamizar atividades culturais nos locais e
edificios de interesse patrimonial, numa perspetiva multicultural;

p) Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patriménio cultural
através de projetos de divulgacdo, sensibilizagdo e animagdo;

q) Planear a intervengdo e a programacao cultural, assegurando que as medidas
adotadas e os meios e recursos utilizados sdo os adequados a prossecugao dos
objetivos definidos;

r) Propor a classificacdo de bens mdveis de interesse municipal, nacional e de
interesse publico, e realizar a inventariagao sistematica e atualizada dos bens
que integram o patrimonio cultural mével e imovel;

s) Garantir, em articulagdo com outros servigos do Municipio, a seguranga, a
limpeza e a manutencdo dos edificios afetos;

t) Promover o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para o desenvolvimento de atividades e programas de interesse



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Local Trabalho

Camara Municipal
de Celorico da
Beira

NO
Postos

1

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Composicao do Juri:

Morada

Rua Sacadura Cabral

Total Postos de Trabalho: 1
A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

comum;
u) Fomentar e acompanhar a execugdo de atividades de cooperagdo com
instituicOes publicas ou da sociedade civil;

v) Conceber, executar e/ou apoiar programas, projetos e atividades que
contribuam promover um servigo publico cada vez mais acessivel a um maior
numero de visitantes, independentemente da sua condicdo de salde (deficiéncia
ou incapacidade), condigdo social, cultural ou econdmica;

w) Promover estudos tendentes ao levantamento do patrimdnio cultural (mével e
imovel), arquitetonico, arqueoldgico, geoldgico, paleontoldgico e artistico do
Municipio, bem como a sua inventariagdo, estudo, preservagdo e divulgagdo;

x) Colaborar na definicdo de programas de preservagao e divulgacdo do
patriménio edificado (moinhos, fornos, capelas, igrejas);

y) Promover a pesquisa e investigacdo do patrimdnio municipal ligado a pedra,
nas suas mais variadas aplicagoes;

z) Identificar, preservar e valorizar os bens que representem, no todo ou em
parte, um valor cultural de significado predominante para o Municipio;

aa) Promover o conhecimento, estudo, protegao, valorizagdo e divulgagdo de
todo o patriménio portador de interesse cultural relevante, para a compreensdo
da identidade cultural da regido;

bb) Colaborar em programas de aproveitamento turistico do patriménio cultural
através de projetos de divulgacdo, sensibilizagdo e animacdo;

cc) Promover a identificagdo de municipes que se destaquem, ou tenham
destacado, nas suas areas de intervengdo; promover a realizagdo de
monografias sobre os mesmos e divulgagao dos mesmos;

dd) Apresentar propostas varias que promovam o desenvolvimento do Arquivo
Historico;

ee) Determinar a conservagdo de documentos em arquivo;

ff) Fomentar a existéncia de condicOes de seguranca das instalagdes do arquivo;
gg) Propor a eliminagdo dos documentos sem qualquer valor informativo ou
histdrico de acordo com as determinagGes legais e apds cumprimento dos prazos
fixados na Lei;

hh) Assegurar o bom funcionamento do Arquivo da Camara Municipal;

ii) Arquivar todos os documentos, livros e processos que Ihe sejam remetidos
pelos diversos servigos do Municipio.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retna quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo.

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de
atuagdo em aprego.

Competéncias: orientacdo para os resultados; planeamento e organizagao;
lideranca e gestdo das pessoas; otimizacdo de recursos; decisao;
desenvolvimento e motivagao dos colaboradores/as; orientacdo para a inovagao
e mudanga; tolerancia a pressado e contrariedades; visdo estratégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegdo.

Presidente: Dr.2 Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Chefe da Divisao
Administrativa e Sdcio Cultural

1.9 Vogal Efetivo: Dr.° José Manuel Teixeira Tavares, Chefe de Divisdo
Financeira e de Contratagao

2.9 Vogal Efetivo: Arg.° Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Chefe
de Divisdao de Ambiente e Obras

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Celorico da Beira 6360350 Guarda Celorico da Beira
CELORICO DA
BEIRA



Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

D - Os constantes do n.° 3 do art.© 129 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

DRl A EL LD 0 Comum;zzia:;' Na pagina eletronica da Autarquia: https://www.cm-celoricodabeira.pt

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Celorico da Beira (Balcdo Unico) - Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305
Celorico da

Formalizagdo da Candidatura: Requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
Contacto: por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt

Data de Publicagdao 2026-08-05
Data Limite: 2026-08-18
Observagoes Gerais:



