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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 19193/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de dirigente intermédio de
3.° grau para o Servigo Municipal de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas.

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de dirigente intermédio de 3.° grau
para o Servigo Municipal de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, adaptada a Administragao Local pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento da Orga-
nizagao dos Servigos da Camara Municipal de Celorico da Beira, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de Celorico da Beira, tomada em reunido ordinaria de 20 de maio de 2026, e apds
aprovacao da constituicao do respetivo juri pela Assembleia Municipal, em sessao ordinaria realizada
em 30 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para provimento, em
regime de comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe do Servigo Municipal de
Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, nos seguintes termos:

1 — Identificacao do Cargo:

Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau — Chefe do Servigo Municipal de Obras Publicas, Equi-
pamentos e Infraestruturas

2 — Area de Atuacao:

Servigo Municipal de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas
3 — Remuneragao:

Nivel remuneratério 38 — 2679,17€

4 — Local de Trabalho:

Area do Municipio de Celorico da Beira

5 — Competéncias/Fungoes a Desempenhar:

O Servico Municipal de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, dirigido por um Chefe
de Servico Municipal tem como missao supervisionar as areas que nela se encontram integradas, em
todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos, equipamentos que lhes estao associados.

0 Servigo Municipal de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Gabinete de Obras Municipais;

b) Gabinete Técnico;

c) Gabinete de Obras por administragao direta e gestao de equipamentos municipais;
d) Gabinete de Aguas e Saneamento.

Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no presente Regulamento,
compete ainda ao Chefe de Servigo Municipal, no ambito da area de atuagao daquela unidade organica:

No ambito das Obras Municipais:

a) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario ao nivel de
estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras

1/9

Aviso n.° 19193/2026/2



N.° 148
— 03-08-2026

tanto ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a interdisciplinaridade
nos trabalhos realizados;

b) Promover a constituicao da equipa de fiscalizagao consoante a especificidade da empreitada;
c¢) Promover a coordenagao de seguranga, higiene e saide em obras por empreitada;
d) Promover a verificagdo, monitorizagao e atualizagao do sistema de controlo de empreitadas;

e) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito das suas competéncias
aos setores que integram os servigos municipais que dele necessitem;

f) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras por empreitada, executadas pelas
Juntas de Freguesia ou Associag6es do Concelho, quando tal seja solicitado;

g) Colaborar na organizagao e instrugao dos processos de obras a por a concurso para serem
executadas por empreitada, de acordo com o regime geral em vigor;

h) Colaborar na analise das listas de erros e omissoes apresentadas pelos concorrentes em sede
de concursos de empreitada;

i) Colaborar na apreciacao das propostas para a execugao de obras postas a concurso para serem
executadas por empreitada e colaborar na execugao dos respetivos relatérios técnicos;

j) Fiscalizar o cumprimento dos contratos das obras por empreitada e fazer cumprir os prazos de
execucgao, de acordo com a legislagao, regulamentos e normas aplicaveis;

k) Dirigir a fiscalizagao e a execucao de obras e outros empreendimentos municipais constantes
das Grandes Opcoes do Plano que a Camara Municipal levados a efeito por empreitada;

[) Assegurar a ligagao a outros organismos, internos e externos, em matéria de obras em execugao
por empreitada e tendo em conta a especificidade das mesmas;

m) Acompanhar a execuc¢ao das empreitadas de obras publicas, elaborando informagdes sobre
aspetos decorrentes das mesmas;

n) Colaborar com o Coordenador de Segurancga da obra na Implementacgao e no fazer cumprir das
normas de higiene e seguranga no ambito de processos de obras por empreitada;

0) Fazer medicdes e elaborar autos de medi¢cdo das quantidades e dos precos unitarios, face
a proposta adjudicada;

p) Manter atualizadas as contas correntes da empreitada;
q) Promover e elaborar o calculo da revisdo de pregos das empreitadas;

r) Executar vistorias com elaboragdes de relatdrios para efeitos de recegdo provisdrias e defini-
tivas das obras;

s) Elaborar a conta final das empreitadas;
t) Colaborar, em sede de obras, com o Gabinete de Candidaturas;

u) Promover a elaboragao de projetos de obras de iniciativa municipal, das Juntas de Freguesia
ou de Associagdes do Concelho e dirigir a sua execugao, quando tal seja solicitado;

v) Promover a abertura de concursos de obras a executar por empreitada e dirigir a execugao
de todas as obras e empreendimentos municipais constantes das Grandes Op¢des do Plano e que
a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

w) Promover a consulta a equipas externas para a elaboragao de projetos de obras de iniciativa
municipal, em que nao exista capacidade dos servigos para os executar, e gerir a sua execugao;
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X) Colaborar com as empresas concessionarias de energia elétrica, de telecomunicagdes, de gas
natural ou outras que exergam atividade no Municipio de Celorico da Beira, nos casos de interferéncia
com as infraestruturas rodovidrias e o patriménio municipal,

y) Promover a articulagdo com outros organismos, internos ou externos, em matéria de projetos
ou das empreitadas em execugao a cargo da divisao;

z) Prestar informagoes em termos de infraestruturas viarias, nos processos de loteamento que
Ihe sejam distribuidos;

aa) Elaborar as estatisticas da Divisdo a que haja lugar, e remeté-las aos organismos oficiais
competentes;

bb) Colaborar na organizagao dos ficheiros de obras municipais por empreitada e assegurar a sua
manutencgao e atualizagao;

cc) Assegurar em termos técnicos, em conjunto com os restantes servigos do Divisao, a organi-
zagao dos processos e procedimentos necessarios a execucao das empreitadas;

dd) Planear e propor a elaboragdo de planos e regulamentos municipais necessarios a gestao
urbanistica, ao ordenamento e gestao do territério municipal;

ee) Promover a qualificagdo da area urbana, a recuperagao e requalificagdo das zonas urbanas
construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas;

ff) Acompanhar e participar na definicao de estratégias de planeamento e de ordenamento inter-
municipais e regionais, quando solicitado;

gg) Planear e propor a elaboragao de planos e regulamentos municipais necessarios ao ordena-
mento e gestao do territério municipal;

hh) Promover a qualificagao da area urbana, a recuperacao e requalificagdo das zonas urbanas
construidas, bem como a reabilitagao das zonas integradas nas ARU’s, com respeito pela legalidade
e as boas praticas urbanisticas;

i) Acompanhar e participar na definicao de estratégias de planeamento e de ordenamento inter-
municipais e regionais, quando solicitado;

jj) Promover agdes que potenciem a melhoria da mobilidade urbana e promovam espagos urbanos
acessiveis a todos;

kk) Colaborar em estudos e projetos na area da reabilitagdo urbana e da reabilitagdo do espago
publico;

II) Acompanhar a execugao das obras no ambito de candidaturas para a reabilitagao de iméveis
ao abrigo de programas de financiamento, quando solicitado;

mm) Garantir o funcionamento e manutengao do equipamento elétrico e eletromecanico dos
edificios e instalagdes municipais;

nn) Dirigir a construgao e assegurar a manutencao das instalagdes elétricas dos edificios muni-
cipais;

00) Assegurar aos restantes servigos municipais o apoio necessario no que respeita as instala-
¢Oes elétricas;

pp) Executar fungdes de manutengdo de automatismos em parcometros, semaforos e outros
equipamentos mecanicos com sistemas elétricos;

qq) Proceder a verificagao periddica do estado do equipamento relacionado com sistemas auto-
maticos de detecao de incéndio e intrusao;
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rr) Proceder a montagem e manutengao de instalagdes de iluminagao em edificios municipais
ou na via publica sempre que superiormente autorizados e licenciados pela entidade concessionaria
quando for o caso;

ss) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios Municipais, incluindo iluminagao
publica, tendo como objetivo a detegao de situagdes criticas passiveis de serem corrigidas, com alte-
ragOes de tarifarios ou substituicao dos equipamentos existentes por outros mais eficientes;

tt) Dirigir a eletrificacdo e a iluminagao publica na area do Municipio e colaborar com a empresa
concessionaria de distribuicao de energia elétrica;

uu) Inventariar as necessidades de eletrificagdo dos aglomerados populacionais e acompanhar
a execugao dos trabalhos a desenvolver pela empresa concessionaria;

vv) Colaborar na remodelacao e ampliagado das redes elétricas da iniciativa do Municipio;

ww) Acompanhar os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras,
de forma a assegurar o cumprimento das condicionantes da autorizagao concedida pelo Municipio;

xX) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do Setor.
No ambito do Gabinete Técnico:

a) Executar e coordenar projetos de arquitetura, de especialidades ou outros de outra natureza
que sejam determinados superiormente;

b) Execugao de estudos e projetos de intervengao nas areas do transito e do ordenamento rodo-
viaria e ciclavel, em consonancia com as solicitagdes das outras unidades organicas;

c) Elaboragao de projetos e estudos da rede viaria municipal, da requalificagao viaria urbana, dos
loteamentos de iniciativa municipal, das redes de infraestruturas das zonas Industriais, em consonancia
com as solicitagdes das outras unidades organicas;

d) Proceder a analise, revisdo ou promogao da revisdo dos projetos de obras da responsabilidade
da unidade organica e/ou projetos elaborados externamente;

e) Colaborar no langamento de obras publicas municipais a concurso com elaboragao de progra-
mas de procedimento e dos cadernos de encargos dando integral cumprimento a legislagao aplicavel,

f) Colaborar na elaboragao dos Planos Plurianuais de Investimento, apresentando estimativas
orgamentais para os projetos em curso;

g) Promover a obtengao dos pareceres das respetivas entidades (internas ou externas) que se
tornem necessarios para a aprovagao dos projetos;

h) Promover a consulta a equipas projetistas externas para a execugao de projetos ou estudos
técnicos, que nao tenha capacidade de executar, incluindo a elaboragao do programa-base e das clau-
sulas técnicas do caderno de encargos, dando integral cumprimento a legislacao aplicavel;

i) Dar parecer e elaborar estudos, propor solugdes, demonstrando a sua estabilidade, estado de
conservagao, viabilidade econdmica, por via da boa integragao e enquadramento legal;

j) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a complementarem informa-
¢Oes, nos aspetos diretamente relacionados com os projetos;

k) Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solicitada, visando a boa execugao
e/ou leitura correta dos projetos;

[) Elaborar as medigoes e Orgamentos dos varios projetos por si elaborados e analisar outros,
porventura realizados no exterior;
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m) Colaborar na apreciacao das propostas das obras postas a concurso por empreitada, incluindo
as promovidas pelas Juntas de Freguesia e/ou associagdes do Concelho, quando tal seja solicitado;

n) Promover a atualizagao do arquivo fisico e digital de todos projetos executados ou promovidos,
incluindo a sua atualizagao através da colaboragao na elaboragao das telas finais das obras executadas;

o) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais, bem como o dos equipamentos
coletivos municipais terminadas as empreitadas;

p) Colaborar na atualizagao da cartografia e na execugao do cadastro municipal;
q) Desenvolver os trabalhos de topografia necessarios aos servigos da Autarquia;

r) Colaborar com a empresa concessionaria de distribui¢cdo de energia elétrica no acompanhamento
da execugao das infraestruturas de iluminagao publica em loteamentos e urbanizagoes de particulares;

s) Colaborar na organizacao de processos de obras a por a concurso para serem executadas por
empreitada, no ambito da eletrificacao, iluminagao publica, remodelagdo e ampliagdo das redes elé-
tricas da iniciativa do Municipio;

t) Colaborar, em sede projetos, na apresentagao das candidaturas aos quadros comunitarios.
No ambito do Gabinete eletrotécnico:
a) funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao;

b) avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisao;

c) Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area da conservagao de equipamentos e infraestruturas.

No ambito do SIG:

a) Recolha, registo, atualizacao e disponibilizagdo da Informacgao Geografica do Municipio;
b) Elaborar mapas tematicos de apoio a decisao;

c) Criacao da Base de Dados Geografica Cadastral do Municipio;

d) Harmonizagao dos dados SIG, de acordo com as Diretivas Europeias, de forma a garantir a sua
interoperabilidade;

e) Assegurar e acompanhar os processos de elaboragao ou aquisi¢ao de cartografia vetorial e de
imagem;

f) Prestar informacoes e pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades
externas, no ambito das suas atribuigdes;

g) Elaboracao e aplicagao de estratégias inovadoras de desenvolvimento do Sistema de Informagao
Geografica, no ambito dos dados geograficos, cartografia e cadastro predial,

h) Integrar o Sistema Municipal de Informagao Geografica no sistema de informagao municipal,
garantindo a sua total interoperabilidade com os restantes componentes do sistema de gestao autar-
quica;

i) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuicado e exploragao de informagao geo-
grafica e procedimentos associados, quer para utilizadores internos quer externos, recorrendo a tec-
nologias de informagao e comunicagao;

j) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisigao, produgao, gestao, analise e dis-
tribuicao de informacao geografica do Municipio;
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k) Prestar apoio técnico a todos os servigos na producao, atualizagao e exploragao de informagao
geografica, bem como na correta utilizagao das tecnologias associadas, nomeadamente proporcionando
formagao aos utilizadores na area das tecnologias de informagao geografica, por iniciativa interna ou
recorrendo a oferta externa.

No ambito de Obras de administragao direta e gestao de equipamentos municipais:

a) Garantir a programacgao dos trabalhos a realizar, zelando pelo seu normal funcionamento
e assegurando a direcao e distribuigao do pessoal dos diversos setores;

b) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigoes, Ihe sejam superiormente solicitadas;

c¢) Executar por administracao direta, obras de conservacgao e reparagao das infraestruturas via-
rias, com meios préprios ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia orgamental e de gestao
de recursos humanos e maquinas;

d) No caso de obras que caregam de analise ou de execugao de trabalhos prévios da competéncia
de organismos externos, assegurar a ligagao com a respetiva entidade;

e) Orcamentar os trabalhos a realizar por administragao direta;

f) Assequrar a requisicao atempada de materiais a utilizar nas obras e promover a sua utilizagao
racional;

g) Elaborar relatérios das intervengdes efetuadas com vista a criar um cadastro das intervengdes
na rede viaria municipal;

h) Colaborar na preparagao dos cadernos de encargos/clausulas técnicas e respetivos programas
de concurso necessarios a abertura de concurso para aquisigao de materiais, bem como na apreciagao
das respetivas propostas;

i) Elaborar o relatorio das atividades;

j) Executar novas vias, caminhos e arruamentos, por administragao direta, conforme plano supe-
riormente definido;

k) Assegurar o apoio necessario as Freguesias na execugao de trabalhos em caminhos;

[) Coordenar todos os trabalhos de construgao civil, a executar pela Camara Municipal, por admi-
nistracao direta, nos edificios municipais;

m) Manter em boas condig¢des de funcionamento os iméveis municipais nomeadamente as escolas,
equipamentos desportivos, sociais e culturais;

n) Assegurar a conservacgao e a manutencgao dos edificios, equipamentos e infraestruturas muni-
cipais;

0) Promover a execucao de trabalhos solicitados por outros servicos municipais, desde que devi-
damente autorizados;

p) Contabilizar os custos dos trabalhos executados;
q) Promover a racionalizagao dos materiais existentes e da utilizagao do equipamento disponivel;
r) Executar obras em regime administragao direta relativas ao transito;

s) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

t) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para fins de conservagao, esta-
tistica e informacao;
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u) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de estudos e projetos de ordena-
mento de transito, depois de devidamente aprovados.

No ambito do Setor do Cemitério Municipal:
a) Colaborar na administracao o cemitério sob a jurisdigdo municipal,

b) Promover a limpeza, arborizagao e manutencao da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais referentes aos cemitérios;

d) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas covas;

e) Promover inumagoes, exumagoes e tratamento de ossadas para depdsito;

f) Informar a Camara Municipal sobre jazigos e sepulturas abandonadas, com vista a declaragao
de prescrigao a favor do Municipio;

g) Colaborar com os respetivos servigos administrativos na organizagao e atualizagado dos registos
relativos as inumagdes, exumagoes, trasladagoes, sepulturas perpétuas, ossarios e jazigos particulares;

h) Colaborar na organizagao dos processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas e para
jazigos;

i) Velar pelo cumprimento dos horarios do funcionamento do cemitério;

j) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorgani-
zagao do espago nos cemitérios;

k) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamentos adstritos ao
Municipio.

No ambito do Gabinete de Aguas e Saneamento:

a) Identificar e inventariar os recursos geoldgicos (depdsitos minerais, massas minerais, recursos
geotérmicos, recursos hidrominerais, aguas de nascente) ainda nao explorados ou atualmente nao
explorados e avaliar a salvaguarda desses mesmos recursos;

b) Executar a politica municipal de promogao a captagao de agua;

c) Promover a captagao de aguas potaveis, construcao, conservacgao, limpeza e desobstrugao de
fontes, reservatérios, aquedutos e condutas;

d) Desenvolver projetos de construgao e conservagao de redes de distribuigao publica de aguas,
promovendo a realizagao das obras por administragao direta ou procedendo as diligéncias adequadas
para a sua adjudicacao e fiscalizando o desenvolvimento do respetivo projeto;

e) Desenvolver estudos e projetos de construgao, ampliagao ou manutengao da rede de esgotos
e assegurar a sua execugao;

f) Promover a desinfe¢ao da rede de esgotos e canalizagoes;

g) Promover e colaborar nas desinfegoes periddicas dos esgotos e demais locais onde as mesmas
se revelem necessarias;

h) Conservar e desenvolver as redes de saneamento publico aplicando os dispositivos legais
e posturas municipais no que se refere as mesmas;

i) Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos de agua e efetuar o proces-
samento de recibos;

7/9

Aviso n.° 19193/2026/2



N.° 148
— 03-08-2026

j) Delimitar as zonas de defesa ou de protecao inerentes as exploragoes de recursos geoldgicos;

k) Assegurar a manutengao e conservacao da rede de abastecimento de dgua e demais érgaos
do sistema;

[) Promover as agGes continuas ou pontuais para controlo efetivo da qualidade da agua nas con-
dicoes legalmente definidas e demais que se revelem oportunas para o efeito;

m) Executar ramais de agua, de acordo com os pedidos recebidos;
n) Proceder as ligagdes e cortes de dgua necessarios;

0) Atuar em conformidade com o legalmente previsto no sentido de dotar os servigos dos cadastros
devidamente atualizados dos sistemas de abastecimentos de dguas e saneamento;

p) Proceder a recolha de dados e recolha de informagao técnica, bem assim como aos estudos
necessarios na area do saneamento basico que propiciem indicadores Uteis de gestao, permitam fornecer
elementos de natureza estatistica crediveis, quer para tratamento interno, quer para serem fornecidos
as entidades oficiais que o solicitem e sirvam de base a decisdes que seja oportuno tomar no setor.

No ambito do Setor de Apoio Administrativo:
a) Organizar os meios administrativos necessarios ao seu funcionamento;
b) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao e informagao dos seus documentos;

c¢) Manter atualizados os registos e plataformas em utilizagao necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia, entre outros;

d) Aplicar os métodos de processamento de informag&o concebidos para dar uma resposta efi-
caz e célere as solicitagdes dos particulares e restantes servicos municipais; e) Atender e apoiar os
municipes no ambito da atividade.

6 — Perfil:

Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a ou designado/a por tempo indeterminado,
licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao,
coordenagao e controlo que relina quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagdo em apreco.

Competéncias: orientagdo para os resultados; planeamento e organizacao; lideranga e gestao
das pessoas; otimizagao de recursos; decisao; desenvolvimento e motivacao dos colaboradores/as;
orientagao para a inovagao e mudanca; tolerancia a pressao e contrariedades; visao estratégica.

7 — Habilitagao Literaria: Licenciatura

8 — Regime de exercicio de funcdes:

Comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel nos termos da legislagao em vigor.
9 — Forma de Apresentacgao das candidaturas:

Mediante requerimento, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Celorico da
Beira, o qual, bem como a documentagao que o deva acompanhar, devera ser entregue pessoalmente
nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305 Celorico da Beira, ou por e-mail para
geral@cm-celoricodabeira.pt.
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No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Procedimento concursal a que se candidata.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:
a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias exigidas;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, juntando cdpia dos certificados de formagao profis-
sional que possui;

c) Declaragao, emitida pelo servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e conteudo funcional
exercido, com a especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.

11 — Métodos de Selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista Publica de Selegao.
12 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.2 Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Chefe da Divisao Administrativa e Sécio
Cultural;

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Teixeira Tavares, Chefe de Divisao Financeira e de Contratagao;

2.° Vogal Efetivo: Arqg. Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Chefe de Divisdo de
Ambiente e Obras.

23 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca Ascensao.
320026732
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