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ATA N.° 01/2025

Conselho Coordenador de Avaliacao

No dia 04 do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu o Consell;o
Coordenador de Avaliagdo (CCA) do Municipio de Celorico da Beira, constituido por
Despacho n°® 46/2024 de 09 de outubro de 2024, encontrando-se presentes:

. Carlos Manuel da Fonseca Ascenséo, Dr. ©

Na qualidade de Presidente da Camara, presidindo o CCA (n.° 2, art.? 21°, DR n.°
18/2009)

. Teresa Ferrdo Cardoso, Eng.?

Na qualidade de Vice-Presidente (alinea a) do n.° 2, art.? 21°, DR n.° 18/2009)

. José Alfredo Silva, Eng.®

Na qualidade de Vereador a Tempo Inteiro (alinea a) do n.° 2, art.” 21°, DR n.® 18/2009)
. Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Dr.2.

Na gualidade de Chefe de Divisdo Administrativa e Sociocultural

. Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Argt®

Na qualidade de Chefe de Divisdo Ambiente e Obras

. José Manuel Teixeira Tavares, Dr.

Na qualidade de Chefe de Divisdo Financeira e de Contratagdo

Tendo como pontos da ordem de trabalhos:

Diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 1 ................ 2
Diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 2 ................. 3
Diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 3................. 3
Comissdo Paritaria — 2025/2028 ..........cccoeeireiieiireee e eere s nrer e 12

Critérios para Avaliag@o Curricular............ccocivviiiiiiiiiiee e 12
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y Diretrizes para uma aplicag@o objetiva e harmodnica do

~75 SIADAP 1
"’K __Com as alteragbes introduzidas pelo DL n® 12/2024, de 10 de janeiro a Lei n® 66-B/2012,

f}}"'f a avaliacdo final do desempenho dos servicos € expressa qualitativamente pelas

f’{“" seguintes mengdes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;
b) Desempenho satisfatério, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;
c) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes

Sendo estas mengdes propostas pelo dirigente maximo do servico como resultado da
autoavaliacido, e apds o parecer emitido pelo servigo designado como o competente
para as atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia e avaliagao, nos termos do
artigo 17° da Lei 66-B/2012

Nos casos em que a homologagdo da avaliacio final de desempenho do servico
corresponde a “Desempenho Bom”, pode o dirigente maximo do servico requerer o

reconhecimento de desempenho excelente, ac CCA.

Podem ser selecionados até 20% dos servigcos que mais se distinguiram no seu
desempenho para efeitos de reconhecimento de desempenho excelente, com
aproximacédo por excesso, no caso do MCB este reconhecimento podera ser aplicado
até 2 unidades orgéanicas', uma vez que, conjugando esta redagdo com o Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro, 0 qual procede a adaptagéo aos servigcos
da administracac autarquica do SIADAP, 0 mesmo estabelece, na alinea a) do n® 1 do
artigo 6° que: “a) O subsistema de avaliagdo do desempenho das unidades orgénicas

dos municipios, abreviadamente designado por SIADAP 1" com a redacéo da
Organizacio de Servigos vigente no Municipio que estabelece, no seu artigo 8° que a

AM autorizou a constituigao de:
“1.1 — Até 4 (quatro) unidades organicas flexiveis de 2.° grau (Divisdes Municipais);

1.2 — Até 6 (seis) unidades organicas de flexiveis de 3.° grau (Servicos Municipais);”

1 A organizagdo de servigos vigente possui, atualmente, em pleno funcionamento, 3 DivisGes
Municipais e 3 Servigos Municipais do que resuita o valor de 1, 2 que, nos termos do art 18-A
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Encontrando-se atualmente, constituidas: 3@5

3 Unidades orgénicas flexiveis de 2.° Grau — Divisées Municipais; .

6 Unidades organicas flexiveis de 3.° Grau — Servigos Municipais; f;;%%’/,”

Diretrizes para uma aplicagédo objetiva @ harménica do
SIADAP 2

Ausentando-se deste ponto os Dirigentes Intermédios que integram o CCA, passou o
mesmo a analise dos parametros a considerar na Avaliacdo de Desempenho para o ano

de 2025, considerando que o parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos,
em ndmero nio inferior a trés e o parametro relativo a «Competéncias» assenta em
competéncias previamente escolhidas, para cada dirigente, em nimero n&o inferior a

cinco.

Deliberou o CCA que os Dirigentes Intermédios em fungdes no MCB devem, até
10.01.2025, apresentar proposta dos Objetivos (Resultados) para Avaliagdo do seu
Desempenho, bem como dos Servigos (SIADAP 1), propondo, no minimo, 5 objetivos.

Definiu o CCA que, no parametro competéncias, séo obrigatérias as competéncias 17 a
20 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, propondo cada Dirigente Intermédio

a 52 Competéncia.

Para a fixagdo da classificac@o final sdo atribuidas ao parametro «Resultados» uma
ponderacéo de 75% e ao parametro «Competéncias» uma ponderacéo de 25%, sendo

o resultado a média ponderada das pontuacdes.

Diretrizes para uma aplicagdo objetiva € harménica do
SIADAP 3

O SIADAP 3 para o ano de 2025 devera ter por base os documentos enquadradores
previstos nos artigos 7.° e 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo

atual, nomeadamente:

a) Objetivos da Estrutura de Missé&o;
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b) Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR); §

c) Plano de Atividades;

d) Orcamento e mapa de pessoal, 70,1,@{/—”"

e) Relatorio de atividades,

Na definicdo dos objetivos a contratualizar com os avaliados devem ser observadas as

seguintes orientagdes gerais:

a) Os objetivos devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os
principais resultados a obter, tendo em conta os meios disponiveis (tempo e recursos)
atendendo a critérios de possibilidade real de concretizagéo e mensurabilidade, eficacia,
eficiéncia, balizados no tempo e, sempre que possivel, consensuais, tendo em conta os
objetivos da unidade organica em que cada trabalhador esta integrado bem como o

posto de trabalho ocupado;

b) Os objetivos devem ter sempre uma meta associada (critério, valor ou intervalo de
valores que, se atingido, significa que o objetivo foi cumprido) bem como uma superagéo
da mesma (critério ou valor que, se ultrapassado, significa que o objetivo foi superado);

¢) Objetivos idénticos devem ter idéntico enunciado e idéntico indicador de medida;

d) Na fixagdo de objetivos deve ter-se em conta as condigdes previstas para o periodo

de realizacao;

e) O avaliado deve controlar a totalidade, ou, pelo menos, a maior parte das condigbes

que lhe permitem atingir o objetivo,
f) Os objetivos a fixar ndo devem ser:

i. Binarios (que apenas permitem o cumprimento ou incumprimento das metas e n&o

permitem a superagéo);

ii. Conflituantes (em que o desempenho produz resultados que concorrem para a
realizacdo de um dado objetivo e concomitantemente, comprometem a consecugéo de

outros);

iii. Condicionados {(no mesmo periodo de avaliagdo, o alcance de um objetivo esta

dependente do aicance de outro objetivo).
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O avaliador devera durante o periodo de avaliagéo proceder ao acompanhamento e ‘xg"

monitorizacdo dos objetivos e se necessario proceder a reformulacéo/revisdo dos —

objetivos, por razdes fundamentadas. _,_,_._.;‘&/%‘m

O parametro Resultados aplicado aos trabalhadores integrados nas carreiras de técnico7/v
superior, assentara num minimo de 4 e num maximo de 5 objetivos, contratualizados

com o respetivo dirigente, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° e do n.® 4 do artigo 46.° da

Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.

O parametro Competéncias aplicado aos trabalhadores, assentara num minimo de 5 e
num maximo de 7 Competéncias, contratualizadas com o respetivo dirigente, a partir da
lista aprovada pela Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, de acordo com a carreira
em gue o avaliado se integra, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° e do n.° 1 do artigo
48.° da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua reda¢ao atual.

A avaliacdo final do pardmetro Competéncias, é a média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador, nos termos
do n.° 9 do artigo 36.°, n.° 2 do artigo 49.° e do n.® 9 do artigo 80.° da Lei n.° 66-B8/2007,

de 28 de dezembro, na sua redagéo atual, sendo que:

a) Duas das competéncias transversais nucleares s@o previamente definidas pelo

Conselho Coordenador da Avaliacao,;

b) As restantes competéncias transversais, nucleares ou funcionais, sdo escolhidas por
acordo entre avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador, se néo existir
acordo, sendo obrigatéria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade
de coordenacéo de equipas para os trabalhadores que se encontrem em efetivas

funcbes de coordenagio e chefia de equipa multidisciplinar.
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Da Portaria n.° 236/2024/1, s&o competéncias transversais nucleares:

rau de complexidade funcional 1 — Assistente Operacional

Compaéngies wenversals nuckeares

Qrientagdo para o servigo piblico

Atuar de acordo com o5 valores e prineipios éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo piblico e contri-
buindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar aimagem de uma Administragdo
Piblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Atua em conformidade com os principios éticos da AF e com as normas e procedimentos definidos para ¢ exercicio
da sua atividade.

' Atua de forma alinhada com o interesse piblico, sinalizando situagdes de ndo conformidade,
+ Mostra-se atento e respeitador do cutro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse pébiico.

Qrientac3o para a colaboragdo

Estabelecer relagdes efetivas com o$ seus interiocutores, contribuir para uma rede relacional cofaborativa e promover
um ¢lima de bem-estar para aicangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Estabelece de forma prostiva relagdes de trabalho colaborativas.
» Reconhece a contribuigio dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Crientagdo para 2 mudangs e inovagdo

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas idelas e solugdes
gue permitem uma resposta consequente 20s desafios atuais e futlures da Administragio Piblica.

Traduz-se nos Seguintes comportamentos:

« Adapia-se a diferentes situagdes e mudangas, mantendo uma atitude positiva e otimista.
- Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

+ Adota solughes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

Qrientagdo para os resultados

Focar a a¢30 em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidado, ofimizande a utilizag8o dos
recursos, garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do

Pdblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Atua centrado/a nos objetivos definides para alcangar resultados.

« Ulifiza 0% recursos de trabatho disponivels de forma sustentivel.

«identifica e cumpre os padrdes de quaiidade estabelecidos, tendo em vista os resuftados a alcancar.

Determinando o CCA como obrigatérias as competéncias n®1 e 2
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Competancias transversais nucheares )Z/M

He
1 Crientag@o para o servigo piblico
Atuar de acordo com os valores e principlos éticos, revelando compraomisso com a missdo do sefvigo plblico e contri-
buindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga ¢ reforgar aimagem de uma Administragdo
Piblica {AP) a0 servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Verifica ¢ cumprimento dos principios éticos da AP no exerciclo da sua atividade, em defesa do Interesse plblico.
+ Prigriza ¢ interesse piblico em toda a sua aglo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos e das entidades.
» Mua com prontidio e disponiptlidade na resposta s necessidades do outro, garantings o interesse plblico.
2 Orientagfo para a colaboracéo
Estabelecer relagdes efetivas com 05 seus interiocutores, contribuir para uma rede refacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Partilha informaces, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.
« Atua de forma a promover o espirite de equips, prevenindo o conflito.
- Assume o3 obietivos comuns partithando tarefas, atividades e responsabllidades.
3 Crientagdo para a mudanga e inovagio
Encarar 2 mudancga como uma oportunidade de melhoria & evolugio & evidenciar aberturz a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administraciio Piblica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» {dentifica necessidades de mudanga atuais ou fuluras.
« Adota novas Idelas, atividades ou préaticas de trabalho.
» |dentifica soluglies para melhorar 0s servigos, 0s processos e 3 organizagio do frabatho.
4 Crientag3o para os resultados

focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para ¢ cidadfo, otimizando @ utilizag&o dos
recursos, garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio
Pblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Ultrapassa obstdculos e dificuidades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
+ Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para conclulr tarefas e projetos.

+ Monitoriza 3 sua atividade, identificando eras e garantindo os padrdes de qualidade do servico prestado.

Determinando o CCA como obrigatérias as competéncias n® 1 e 2
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Grau de complexidade funcional 3 — Técnico Superior

1 Qrientagdo para o servigo plblico
Atuar de acordo com o5 valores e principios éticos, revelando compremisse com a missdo do servigo plblico e contri-
buindo, pelo sev exemplo e condula pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragio
PUblica (AP) av servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Previne situagdes contrarias ou de ameaga a0 cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.
« Garante o compromisso com o interesse pdblico nas suas agdes e na coordenagdo das atividades dos outros.
« Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta 3s necessidades do outro, garantindo o interesse pdblico.

2 Orientagdo para a colaborago
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um ciima de bem-estar para aicangar chjetivos comuns.,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Parlitha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promové a troca de ideias nas suas relaces de trabalho.
« Estabelece urna rede facilitadora de comunicagdo e contribul para gue as equipas se sintam valorizadas.
+ Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

3 Orientacdo para a mudanga e inovagdo
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes
que permitem uma resposta conseguente sos desafios atuais € futures da Administragdo Pdblica.
Traduz-se nos seguintes comportamentes:
« {dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
- Desafia pressupostos, expiora e apresenta novas abordagens, no dmbite da sua atividade.
. Inc_enliva & apoia a explora¢do de novas solugdes, com vista & meinoria dos servigos, dos processos € da organk
zagdo do trabalho.

4 Orientagdo para os resutados:

Focar a agd0 em objetivos gue acrescentam valor para a sociedade ¢ para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padrbes de qualldade e, no seu todo, a sustentabiiidade da atividade da Administragae
Plbllca.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguinies comportamentos;

+ Utrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetives, de forma a alcangar os resultados previstos.
s Avalia as necessidades de recursos e gere o gue pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

+ Apresents contributos para a prevengo e comegio de fathas e para a melfioria de processos e procedimentos.

Determinando o CCA como obrigatérias as competéncias n® 1 e 2

Para a avaliacdo final, as ponderagbes a aplicar aos paréametros Resultados e

Competéncias para os trabalhadores é de 60% e 40%, respetivamente, nos termos do
n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual.
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A diferenciagéo de desempenhos & garantida, nos termos do art.® 75° da Lei n.° 66- N S
B/2007, de 28 de dezembro, pela fixacdo da percentagem maxima de 30 % para as H:‘;:_,M
avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Muitc Bom e, de entre estas, 10% para7
reconhecimento de Desempenho Excelente, 30% para as avaliagbes de desempenho

Bom, do total dos trabalhadores que preencham os requisitos funcionais para avaliagéo,

sendo distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, de acordo com o n.° 1 do

artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 20 de dezembro, na sua redagao atual.

No que respeita a diferenciacdo de desempenho, em situagdo de avaliacdo de

“excelente” o avaliador devera efetuar uma fundamentacéo acrescida quanto:

a) Evolugao positiva e significativa nos resultados obtidos pelo servico em comparagéo

com anos anteriores;

b) Exceléncia de resultados obtidos, designadamente por comparagédo com padroes

nacionais ou internacionais, ou melhorias de eficiéncia;
¢) Manutencio do nivel de exceléncia antes atingido

d) A melhoria continua para a Estrutura de Missdo ou Unidade Organica, bem como,
simultaneamente e quanto ao grau de cumprimento dos objetivos, o trabalhador nao

deve ter tido nenhuma pontuagéo de 1 nas “Competéncias” e “Resultados”.

Em situacdo de necessidade de desempate na classificagéo final, devem ser usados os
critérios legalmente em vigor para o efeito, de acordo com o artigo 84.° da Lei n.® 66-
B/2007, de 20 de dezembro, na sua redacio atual.

Todos os avaliadores devem assegurar o preenchimento dos requisitos funcionais para
avaliacdo, nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 20 de dezembro, na sua
redagéo atual, devendo proceder a contratualizacdo com os avaliados, e assinatura das
fichas de avaliagdo, nos termos das presentes orientagbes, com data posterior a

presente Ata e antes da data-limite de 10.01.2025.
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Na presente data, a distribuicdo dos Avaliados por Avaliadores, sera a constante do

anexo | a esta Ata.

Considerando a solugdo interpretativa homologada em 2010/12/282%, deliberou 0 CCA
nomear para nos termos do n°® 2 do artigo 56° da Lei n° 66-Bf2007, contribuir para a

avaliacdo de desempenho dos trabalhadores:
Na DASC:

- Sénia Fernandes (relativamente aos trabalhadores afetos ao Gabinete de Recursos

Humanos)
- Elsa Amaral (relativamente aos trabalhadores afetos ao Gabinete de Educacéo)

- Ricardo Pinto (relativamente aos trabalhadores afetos ao Servico Municipal de

Desporto)

- Jodo Morgado (relativamente aos trabalhadores afetos ao Servigo Municipal de

Turismo e Cultura)
Na DFC:
- Luis Manuel Santinho da Silva, para os trabalhadores:

115 Jose Carlos Furtado Inacio

2 Pergunta
Os encarregados gerais operacionais e 0os encarregados operacionais podem ser avaliadores?

E os técnicos superiores?

Solugdo Interpretativa

Os encarregados gerais operacionais, 0s encarregados operacionais e os técnicos superiores
ndo podem ser avaliadores.

Fundamentacio

Os encarregados gerais operacionais, os encarregados operacionais e 0s técnicos superiores
ndo podem ser avaliadores dado gue a avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico
(lideres de unidades e subunidades orgénicas e membros do oOrgdo executivo para os
trabalhadores ndo integrados em unidades ou subunidades organicas), nos termos do artigo
56.°/1da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a administragio local pelo Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro. N&o obstante, quando estes trabalhadores tenham
uma responsabilidade efetiva de coordenacgao e orientagio sobre o trabalho desenvolvido pelos
avaliados, deve o superior hierarquico obter destes trabalhadores os contributos que reputar
adequados e necessarios a uma efetiva e justa avaliagdo (artigo 56.%/2 da Lei n.® 66-B/2007).

10
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Antonio Julio Miguel Caetano .
Anténio Carlos Margques da Fonseca e
Sérgio Alexandre Ribeiro Pinheiro 7 ~
Artur de Almeida Bolsa
Anténio Marques Faustino
José Manuel do Adro Portugal
Paulo Alexandre Duarte dos Santos
Francisco José Marques Pacheco
Sérgio Daniel Pinto dos Prazeres

Rui Alexandre Gomes Ramos

Luis Mario Salvador

- Nelson Pina Soares, para os trabalhadores:

366

512

1009

1035

André Filipe dos Santos Ribeiro
Armindo Filipe Figueiredo Pinhangos
José Neves Gomes

Rogério da Silva Rodrigues Vasco

- Alvaro Antonio da Costa Correia, para os trabalhadores

1005 Alfredo Manuel Carvalho Heleno
1006 Anténio Manuel da Cunha Morais
1056 Jorge Manuel Francisco Silva

Na DAO:

- Herminia Paix&o para os trabalhadores afetos ao Gabinete de Aguas e Saneamento e

ao Gabinete de Higiene e Limpeza Urbana

11
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- Marisa Santos Silva para os trabalhadores afetos ao Gabinete Técnico Florestal e
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Gabinete de Agricultura
- Gracinda Pinto para os Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos afetos a DAO

- Nelson Pina Soares, para os assistentes operacionais afetos 4 DAO n&o mencionados

acima

Comisséao Paritaria ~ 2025/2028

Uma vez que a_ Comissaco Paritaria eleita para o biénio 2023/2024 n3o teve um correto

encerramento do procedimento da sua eleicdo com o despacho de nomeacéo e sua
composicdo definitiva, deliberou o CCA proceder ao inicio do processo para o periodo
estipulado no artigo 59° da Lei n® 66-B/2007 (4 anos), devendo a eleigcdo da mesma
realizar-se no més de dezembro, remetendo o processo administrativo para o Gabinete

de Recursos Humanos.

Critérios para Avaliagao Curricular

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.°, que, nos casos
em que nio seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela
previstos, a mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo mediante
proposta de avaliador especificamente designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz-se em ponderagéo curricular, a qual, nos termos do Despacho
Normativo n°® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, pode ser solicitada pelo trabalhador, no inicio

do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita.

Cada um dos elementos de ponderacao curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.2 €
avaliado com uma pontuacéo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA,

nao podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1.

A avaliagao final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacdo curricular, referidos no

n.° 1 do artigo 3.°, nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos “habilitagées académicas e profissionais” & atribuida uma

ponderacéao de 10 %;
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b) Ao elemento “experiéncia profissional” & atribuida uma ponderacéo de 55 %;
¢) Ao elemento “valorizagéo curricular’ é atribuida uma ponderagéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social’ & atribuida uma
ponderacido de 15 %, nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o
elemento de ponderacéo curricular «exercicio de cargos dirigentes», é substituido por
exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

fungdes de coordenagéo nos termos legalmente previstos

Quando deva ser atribuida pontuacéo 1 ao conjunto de elementos referido na alinea d)
do n.° 1 do artigo 3.°, as ponderacdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos

seguintes termos:

a) A ponderagio prevista na alinea b) sobe para 60 %,;

b) A ponderacio prevista na alinea d) desce para 10 %;

¢) As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.
Resulta daqui:

- A avaliagdo por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa do
SIADAP, sendo cada um dos elementos avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5, ndo

podendo ser atribuida pontuagéo inferior a 1;

- Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) Considera-se Habilitagdo Académica a
que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada e considera-se
Habilitacdo Profissional a que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado. Séo consideradas as habilitacbes académicas e profissionais legalmente
exigiveis & data da integragéo do trabalhador na respetiva carreira, que serdo pontuadas

da seguinte forma:

' Habilitagdo académica ou profissional inferior 4 legalmente exigida na | 3

respetiva carreira

| Habilitacdo académica ou profissional legalmente exigida a data da | 5

integracéo na respetiva carreira

13
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- Na Experiéncia Profissional pondera-se e valora-se o desempenho de fun¢des ou
atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente com discricdo

//’ ?ﬁ, " das funcdes exercidas e indicacao das participagbes em a¢des ou projetos de relevante

7

interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde séo ou foram exercidos os

cargos, fungdes ou atividades.

Sa0 consideradas as acbes ou projetos de elevado interesse que envolvam a
designacdo e a participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a
atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de

idéntica natureza, que tenham decorrido no biénio em avaliaggo.

A pontuacdo da Experiéncia Profissional corresponde a4 média ponderada da pontuagao

obtida em cada dos seguintes elementos:

Antiguidade na carreira (A), que tera a ponderacao de 80% e ser4 pontuada da seguinte

forma;
Inferior a 5 anos 1
De 5 a 10 anos - 3
| Superior a 10 anos 5

Participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse (APRI) que serd ponderada
com 20% e pontuada nos seguintes termos:

| Sem participacao em agdes ou projetos no biénio em avaliagao

" Participacdo em 1 ou 2 agBes ou projetos no biénio em avaliagio |3

Participacéo em 3 ou mais a¢des ou projetos no biénio em avaliacéo 5

A pontuacao da EP é obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
EP = (0,80 xA) + (0,20 x APRI)

- Considera-se Valorizagdo Curricular a participacdo em acdes de formagéo, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos,

14
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incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes é
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, bem como a aquisigéo i

de habilitacées académicas superiores as exigidas a data de integracéo do trabalhador ,;:;//,_

na respetiva carreira.

Sem participagdo acdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios 1
ou oficinas de trabatho realizadas nos dltimos cinco anos

Com participagdo acdes de formagio, estagios, congressos, semindrios
ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, até 100 horas

ou 3

Com habilitacio académica de grau superior a exigida a data de
integrag3do na respetiva carreira

Com participacao agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabatho realizadas nos ultimos cinco anos, superior a 5
100 horas

- Exercicio de Cargos ou Fungbes de Relevante Interesse Publico ou Social (CFRIPS)
Consideram-se Cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

- Titular de 6rgéao de soberania
- Titular de outros cargos politicos
- Cargos dirigentes

- Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacéo ou de vinculagao
Consideram-se Cargos ou funcdes de relevante interesse social,

- Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
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- Cargos ou fungbes em associagbes publicas ou instituicbes particulares de

' 3? solidariedade social;

-

e

7

—\_#;,-

- Qutros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

M respetivo instrumento de designagéo ou vinculagéo.

Sem exercicio de cargos ou fungBes 1

Com exercicio de cargos ou fung¢des por periodo até 3 anos 3

Com exercicio de cargos ou fungBes por periodo superior a
3 anos

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada
um dos elementos ou conjunto de elementos de ponderagédo curricular, nos seguintes

termos:

a) HabilitagGes académicas e profissionais (HAP) - 10%
b) Experiéncia profissional (EP) — 55%

¢) Valorizacao curricular (VC) — 20%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (CFRIPS) — 15%

A avaliacéo final da ponderagao curricular resulta da aplicagédo da seguinte formula:
Avaliagéo final = (0,1 X HAP) + (0,55 X EP) + (0,20 X VC) + (0,15 X CFRIPS}

- Quando deva ser atribuida pontuacéo “1” ao conjunto de elementos referidos na alinea
d) do ponto anterior (CFRIPS), as ponderagdes acima previstas sdo alteradas nos

seguintes termos:
- A ponderagéo prevista na alinea b) do ponto anterior (EP) sobe para 60%;
- A ponderagao prevista na alinea d) do ponto anterior (CFRIPS) desce para 10%;

- As ponderacées previstas nas alineas a) e c) do ponto anterior (HAP e VC) mantém-
se.
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A avaliacdo final da ponderagdo curricular passa assim a resultar da aplicagao da

seguinte féormula:

Avaliagdo final = (0,1 X HAP) + (0,60 X EP) + (0,20 X VC) + (0,10 X CFRIPS)

A ponderacéo curricular € expressa através de uma valoragdo que respeite as regras
relativas a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro.

Nzo havendo mais nada a tratar elaborou-se a presente Ata, com dezasseis paginas,
que depois de ser lida e considerada conforme vai ser assinada, divulgada por todos os
dirigentes e trabalhadores e publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Celorico

da Beira.

——— e T — — —— e e e e e — — — — — —

Joana de Fatima Margues Mendes Félix (Chefe da DASC)
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Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego (Chefe da DAO)
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José Manuel Teixeira Tavares (Chefe da DFC)
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Sandra Cristina da Fonseca Ascensado Caldeira
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