MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA -

Camara Municipal -
CONTRIBUINTE N9 506 849 835 e

ATAN.C 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO
DE SERVICO, DO CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 3.° GRAU, SERVIGO
MUNICIPAL DE DESPORTO DA CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Método de Selegao — Entrevista Pablica

Aos 23 dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do procedimento
concursal tendente ao provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 3.° Grau, do
Mapa de Pessoal da Autarquia, Chefe de Servigo Municipal de Desporto, designado
por deliberagdo da Assembleia Municipal, reunida em sess&o ordinaria no dia 19 de
junho de 2023, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada no
dia 07 de junho de 2023, e constituido por, Dr.2? Joana de Fatima Marques Mendes
Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e Sécio Cultural, na qualidade de Presidente;
Dr.° José Manuel Teixeira Tavares, Chefe da Divisdo Financeira e de Contratagéo e
Arq.° Ivo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Obras, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de deliberar sobre a aplicagdo

do segundo método de selegéo — Entrevista Publica (EP).

O Juri constatou que compareceu a Entrevista Pdblica (EP), no dia e hora marcada, o

candidato:
e Ricardo Jorge Fernandes Pinto

A aplicagdo do segundo método de selegdo — Entrevista Pablica (EP), observou os
critérios estabelecidos na Ata n.° 1, da reunido do Juri, datada de 14 de julho de 2023,
considerando a Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagoes
profissionais, Capacidade de lideranga e Capacidade de comunicagdo e
argumentacéo, dai resultando as fichas individuais, que se anexam a presente Ata,

dela fazendo parte integrante.



O Jdri apurou a classificagéo constante do quando abaixo:

Nome Resultado da Avaliacao Curricular

Ricardo Jorge Fernandes Pinto 17,33

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a presente reunido, da quai foi

lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

Joana de Fatima Marques Mendes Félix

José Manuel Teixeira Tavares

Ivo Ricardo Ramos Lourenco Rodrigues Borrego




“ Municipio de
SN CELORI
DA BEIRA

ENTREVISTA PROFISSIONAL PUBLICA DE SELECAO

Procedimento Concursal para Cargo Dirigente Intermédio de 32 grau

| Ficha individual de: Ricardo Pinto Data:

'Parametro e pergunta Classificacdo obtida

1- Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagbes pessoais

Do seu percurso profissional e experiéncia Muito Bom: 20 valores
profissional, qual ou quais os momentos que

destacaria como mais desafiantes/gratificantes e
quais as solugdes encontradas para os Suficiente: 12 valores
ultrapassar.

Bom: 16 valores

Insuficiente: 8 valores
No contexto autdrquico, considera existir espago

para a inovacgdo e criatividade?

2- Capacidadé-_de Lideranga

Dentro das competéncias dos titulares dos cargos | Muito Bom: 20 valores
dirigentes o que mais valoriza para o bom

funcionamento dos servigos da unidade organica
a que se candidata para chefiar? Destaque uma [ Syficiente: 12 valores

das atribuicbes desta unidade organica. -
Insuficiente: 8 valores

Bom: 16 valores

3- Capacidade de comunicacdo e argumentacio

| O que mudaria, no que diz respeito & gestdo e Muito Bom: 20 valores
direcdo dos recursos humanos, na sua

organizagdo na perspetiva da correlagdo
liderar/inovar/motivar. Suficiente: 12 valores

Bom: 16 valores

Insuficiente: 8 valores

Total (Valores)

Presidente: |12 vogal | 22 vogal

Assinado por: JOANA DE FATIMA MARQUES . ;
Assinado por: JOSE MANUEL TEIKEIRA TAVARES  ,...\.1. Lor IV RICARDO RAMGS LOURENCO HODRIGUES

CHAEGO

xENDdESISEu?;' 50: 09596197 Num. de Identificagdo: 11595639 Num. de Identificagao: 10722788
um. de |dentificacao: Data: 2024.07.23 17:17:03+01'00" Data: 2024.07.23 1 7:00:0540700

Data: 202407 23 14-12-44+0100"
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