Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0166

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Celorico da Beira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.649,15€

0.00 EUR

Coordenacdo do CLDS, preferencialmente com experiéncia profissional relevante
para o exercicio destas fungdes, um perfil que alie competéncias de gestdo e de

trabalho em equipa, bem como experiéncia na coordenacdo e na dinamizagdo de
parcerias.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagao de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educagdo

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberagdo da Camara Municipal datada de 22/05/2024.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Animacdo Sociocultural, Servigo Social, funcdo de Coordenacdo
Area Tematica

Qutros




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua Sacadura Cabral
de Celorico da

Beira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Celorico da Beira 6360350 Guarda Celorico da Beira
CELORICO DA
BEIRA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

— Podem candidatar-se individuos, que até a data limite de apresentagdo de
candidaturas relinam, cumulativamente, os requisitos gerais e especificos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2 - Requisitos especiais:

8.2.1 - Habilitagdo literaria exigida:

- Referéncia A - Licenciatura em Animagdo Sociocultural, Servico Social,
Psicologia ou Educacdo, fungdo de Coordenacgdo

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicag

- Por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt
2024-06-06
2024-06-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.
Legislacdo Aplicavel: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo (adiante
designada por LTFP), Decreto-Lei n.© 209/2009 de 3 de setembro, e Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril, adiante designada de Portaria, todas na atual
redacdo.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.9, da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro,
e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, todos na atual redagdo, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
favoravel do d6rgdo executivo datada de 22/05/2024 e, ainda, do meu Despacho n.° 31, datado de 28/05/2024, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Celorico da Beira, da carreira/categoria de Técnico Superior, ao abrigo do Programa de Contratos Locais de



Desenvolvimento Social (CLDS 5G), designadamente:

Referéncia A - 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Animagdo Sociocultural, Servigo Social, Psicologia ou Educagdo), funcdo
de Coordenagao

2 — N&o estdo constituidas reservas de recrutamento nestas areas, estando temporariamente dispensada a consulta prévia a
Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por despacho de 15 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado
da Administragao Local.

2.1 - Os servicos municipais ndo possuem qualquer registo de pedido de mobilidade para os citados postos de trabalho, e ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal para os referidos postos de trabalho.

3 - O local de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Celorico da Beira.

4 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo (adiante designada por LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009 de
3 de setembro, e Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, adiante designada de Portaria, todas na atual redacdo.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Coordenacdo do CLDS, preferencialmente com experiéncia profissional relevante para o exercicio destas fungdes,
um perfil que alie competéncias de gestao e de trabalho em equipa, bem como experiéncia na coordenagdo e na dinamizagdo de
parcerias;

5.1 - As descrigGes de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungGes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que nac
impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Ambito do recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, nos termos do disposto no art.? 30.°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP.

7 - Posicionamento Remuneratorio:

7.1 - Referéncia A - Atendendo as responsabilidades da funcdo de coordenacgdo do CLDS, o posicionamento remuneratdrio
obedecera ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria da categoria de técnico superior 1.649,15€ (mil,
seiscentos e quarenta e nove euros e quinze céntimos), correspondente a 2.2 posicao remuneratoria, nivel 21, da Tabela
Remuneratdria Unica;

8 — Podem candidatar-se individuos, que até a data limite de apresentacdo de candidaturas reinam, cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.° da LTFP, a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos especiais:
8.2.1 - Habilitagdo literaria exigida:
- Referéncia A - Licenciatura em Animagdo Sociocultural, Servigo Social, Psicologia ou Educacdo, funcao de Coordenacao

8.2.2 - Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na respetiva carreira e categoria e,
nao se encontrando em situagdo de valorizacao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio com caracterizacdo idéntica a dos procedimentos aqui publicitados.

9 — Forma e prazo de candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo através do preenchimento
de formulario de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-celoricodabeira.pt) e no
Balcdo Unico, com envio de todos os documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias:

- Pessoalmente, em suporte de papel, no Balcdo Unico, situado no edificio sede do Municipio de Celorico da Beira, sito na Rua
Sacadura Cabral, 39, 6360-305 Celorico da Beira, durante as horas normais de expediente (das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas); ou por

- Correio registado com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305
Celorico da Beira, e enderecado ao Senhor Presidente da Camara Municipal;

- Por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt

9.1 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado, assinado e datado, dele devendo constar, designadamente, a identificacdo pessoal, as
habilitagGes literarias, formacdo e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das
acles de formagao e da experiéncia profissional;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

¢) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaragdo emitida e autenticada, pelo servico de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente: a identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em que
o candidato se integra; a posigao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor; o



tempo de servico na categoria, na carreira e na Administragdo PUblica; a descrigao detalhada das atividades/funcdes que
atualmente executa, a antiguidade na execugcdo das mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas e informagao
referente a avaliagdo de desempenho e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

d) os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

9.2 - Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial
e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislacdo aplicavel.

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que
efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que escreveu no seu Curriculum Vitae.

9.4 - Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de selecdo:

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 5, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar sdo
0s seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — obrigatdrio;

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — obrigatdrio;

Avaliacdo Curricular (AC) — obrigatdrio;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — obrigatorio.

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2, do Art.° 36, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20/06, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo:

Avaliacdo Psicoldgica (AP), Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP)/8

Para os candidatos que, afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2, do Art.° 36, da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20/06, a formula a aplicar para a Avaliagdo Curricular (AC) sera:

AC = (2xHA+3xFP+3XxEP+2xAD)/10

Sendo: AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

10.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.3 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

A prova sera escrita.

10.3.1. - Duragado da prova:

A prova escrita de conhecimentos (PEC) tera a duragdo maxima de 90 minutos.

10.3.2. - Programa da prova — incidira sobre:

Legislacdo:

e Lei n.0 35/2014, de 20 de junho

e Lei n.02 75/2013, de 12 de setembro

Para a realizacao das provas escritas de conhecimentos os candidatos apenas poderdo consultar a legislacdo referida no presente
aviso, em suporte papel, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhuma documentagdo.

10.4 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo.

A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11 - A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através

4



da aplicacdo da seguinte formula:

Candidatos sem vinculo:

OF = (45%PEC)+AP(Apto/N3o apto)+(25%AC)+(30%EAC)
Candidatos com vinculo:

OF = (60%AC)+ AP(Apto/N&o apto)+(40%EAC)

Sendo: OF = Ordenagao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 - A valoragdo dos métodos de selecdo sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que ndo comparecam a um dos métodos ou que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles,
nao sendo, nesse caso, convocados para a realizacdo do método seguinte.

11.2 — Nos termos dos nimeros 3 e 4, do art.© 21.9, da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Nao Aptos na Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

11.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, a afixar no edificio sede do Municipio de Celorico da Beira, e disponibilizada no seu sitio da Internet.

11.4 - Em situagdes de igualdade de valoragao, entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.9, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

12 - Em conformidade como o disposto na alinea b), do n.° 1, do art.° 19.9, da Portaria, tendo em conta o principio constitucional
da prossecucdo do interesse publico e os principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia na gestdo da administragao
publica local, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, permitindo assim a aplicagdo do 2.°© método e dos
métodos seguintes, apenas aos candidatos admitidos no método anterior.

Deste modo, conforme dispGe o artigo 19.9, os métodos de selegao, serdo aplicados do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos, apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

13 - O Jdri terd a seguinte composicdo:

Referéncia A e B

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.9 Vogal Efetivo: Sdnia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da
Beira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.9 Vogal Suplente: José Manuel Teixeira Tavares, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.9 Vogal Suplente: Ivo Ricardo Jorge Ramos Lourenco Rodrigues Borrego, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Celorico da Beira.

14 — O 1dri, pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar ou aplicar algum ou
alguns métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, assim o exijam.
14.1 As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos, sdo publicitados no site oficial do Municipio em
www.cm-celoricodabeira.pt, nos termos do n.° 5, do artigo 11.9, da Portaria.

15 — Notificagdo e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

As notificagles, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Celorico da Beira e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.° da Portaria, para realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

16.1 - Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados € afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Celorico da Beira e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.° 4, do artigo 25.° da Portaria.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto no n.° 2, do art.° 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro.

18 — Declaracao sob compromisso de honra:



18.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

19 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

20 - O Municipio de Celorico da Beira informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 13.° a 16.° da
Portaria.

20.1 — O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. A conservacdo dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo
42.0 da Portaria.

20.2 — Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara nos termos do previsto na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
na integra na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e no sitio do Municipio de Celorico da Beira (www.cm-celoricodabeira.pt) para
consulta a partir da data da publicitacdo na BEP.

22 — O preenchimento dos lugares, fica sujeito a aprovacdo da candidatura ao CLDS 5G, por parte do Municipio de Celorico da
Beira.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberagdo da Camara Municipal datada de 22/05/2024.

Celorico da Beira, 29 de maio de 2024
O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca Ascensdo, Dr.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



