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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA ™~
Camara Municipal
CONTRIBUINTE N2* 508 849635

ATAN.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO
DE SERVIGO, DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DIVISAO
FINANCEIRA E DE CONTRATAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA
BEIRA

Método de Seleg¢do - Entrevista Publica

Aos 14 dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento
concursal tendente ao provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau, do
Mapa de Pessoal da Autarquia, Chefe de Divisdo Financeira e de Contratagéo,
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, reunida em sess&o ordinaria no
dia 27 de fevereiro de 2023, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
realizada no dia 16 de fevereiro de 2023, e constituido por, Dr.2 Graga Isabel Henry
Robbins, Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Coordenagéo Juridica,
da Camara Municipal da Covilhd, na qualidade de Presidente; Dr.2 Patricia Isabel de
Matos Pinto, Chefe de Divisdo de Cultura, da Camara Municipal da Covilhd e Eng.°
Joaquim Manuel Louro Carrilho, Chefe de Divisdo de Obras, da Camara Municipal da
Covilhd, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de deliberar sobre a aplicagéo

do segundo método de selegdo — Entrevista Publica (EP).

O Jari constatou que compareceram a Entrevista Publica (EP), no dia e hora marcada,
os candidatos:

e Eduardo Jorge Rodrigues Castilho;

» José Luis Mendonga Cabral;

s José Manuel Teixeira Tavares.

Os candidatos Alexandre José Lacerda Raposo Félix, Rogério Ferreira Santos, Teresa
Augusta Anjos Fernandes e Vera Lucia Rodrigues Mota, ndo compareceram a

entrevista Publica (EP).
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A aplicagdo do segundo método de selegdo — Entrevista Publica (EP), observou os
critérios estabelecidos na Ata n.° 1, da reunigo do Juri, datada de 02 de maio de 2023,
considerando a Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagbes
profissionais, Capacidade de lideranca e Capacidade de comunicagéo e
argumentacgéo, dai resultando as fichas individuais, que se anexam a presente Ata,

dela fazendo parte integrante.

O Juri apurou a classificagdo constante do quadro abaixo:

Nome Entrevista Pablica {EP)
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho 9,33
13,33

José Luis Mendonga Cabral

José Manuel Teixeira Tavares 20,00

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual foi
lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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1 3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo
do prazo de entrega de candidaturas, refinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto na atual redagéo.

4 - Podem candidatar-se os trabathadores em fungbes pulblicas designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica ¢ aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagéo & controlo, que rednam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura adequada ao cargo a prover. O titular do cargo seré recrutade de entre individuos com
capacidade de lideranga e gestio das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,
capacidade de deciséo, capacidade de orientagio para a inovagdo e mudanga, capacidade de andlise da informagéo e
sentido



