MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Camara Municipal
CONTAIBUINTE N.2 508 48636

ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO
DE SERVICO, DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DIVISAO
FINANCEIRA E DE CONTRATAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA
BEIRA

Método de Selegdo - Avaliacao Curricular

Aos 14 dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do procedimento
concursal tendente ao provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau, do
Mapa de Pessoal da Autarquia, Chefe de Divisdo Financeira e de Contratagao,
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, reunida em sesséo ordinaria no
dia 27 de fevereiro de 2023, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniéo
realizada no dia 16 de fevereiro de 2023, e constituido por, Dr.? Graga |sabel Henry
Robbins, Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Coordenagao Juridica,
da Camara Municipal da Covilha, na qualidade de Presidente; Dr.? Patricia Isabel de
Matos Pinto, Chefe de Divisdo de Cultura, da Camara Municipal da Covilhd e Eng.°
Joagquim Manuel Louro Carrilho, Chefe de Diviséo de Obras, da Camara Municipal da

Covilha, ambos na qualidade de vogais efetivos.

A presente reuniéio teve como objetivo a aplicagdo do primeiro método de sele¢éo —
Avaliagdo Curricular, dos candidatos admitidos ao procedimento, de acordo com a Ata
n.° 1, da reunido do Juri, datada de 02 de maio de 2023, considerando a Habilitagéo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional Geral (EPG) e
Experiéncia Profissional Especifica (EPE), resultando dai as fichas de avalia¢éo

individuais, que se anexam a presente ata.

Assim, da analise e valoragéo de cada candidato, o Juri deliberou publicar, por ordem

alfabética a pontuagao atribuida a cada candidato, expressa numa escala de zero a

—A
( \
1
|
. .'I

—

vinte valores, resultante da aplicagéo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EPG+EPE)/4



Nome

Resultado da Avaliagao Curricular

| Alexandre José Lacerda Raposo Félix

Eduardo Jorge Rodrigues Castilho

11,50

9,50

José Luis Mendonga Cabral

9,50

José Manuel Teixeira Tavares

Rogério Ferreira Santos

17,00

14,88

Teresa Augusta Anjos Fernandes

Vera Llcia Rodrigues Mota

16,63

15,63

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual foi

lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do Jdri.

/DéGraga Isabel Heriry Robbins Diretora de Departamento de Administragéo Geral e

“ Coordenagao Juridica
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g.° Joaquim MW}@'CQHHM, Chefe de Divisdo de Obras

' 3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo
do prazo de entrega de candidaturas, redinam os requisitos previstos no n.° 1 do artige 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagio, adaptada & administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto na atual redagio.

4 - Podem candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdio, coordenagio e controlo, que rednam
quatro anos de experiéncia profissionat em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura adequada ao cargo a prover. O titular do cargo seré recrutade de entre individuos com
capacidade de lideranca e gestio das pessoas, viséo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,
capacidade de decisao, capacidade de orientagdo para a inovagio e mudanga, capacidade de analise da informagdo e

sentido



I Municipio de
SN CEORICD
DA BEIRA

Ficha de Avaliagao Curricular

Anexo a Ata n.° 3/Juri

Procedimento concursal para provimento em regime de Comissdo de Servigo, do cargo de
Diregao Intermédia de 2.° Grau, Divisdo Financeira e de Contratagéo da Camara Municipal de
Celorico da Beira

Nome dos Candidatos:

Alexandre José Lacerda Raposo Félix
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho
José Luis Mendonca Cabral

José Manuel Teixeira Tavares
Rogério Ferreira Santos

Teresa Augusta Anjos Fernandes

Vera Liicia Rodrigues Mota

Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na Ata n® 1 do Juri, datada de 02 de
maio de 2023, sdo considerados os seguintes fatores: - Habilitacio Académica (HA); Formagio
Profissional (FP); Experiéncia Profissional Geral (EPG) e Experiéncia Profissional Especifica
(EPE).

1. A avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:
AC = {HA + FP +EPG + EPE) / 4
Em que:
- HA = Habilitagdo Académica, de base, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou

a sua equiparagéo legalmente reconhecida:

e Habilitacdo Académica de Base ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes — Licenciatura ou Mestrado pds Bolonha — 18 valores
+ Habilitagio Académica Mestrado pré Bolonha — 19 valores

¢ Doutoramento — 20 valores
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Alexandre José Lacerda Raposo Félix .18
|Eduardo Jorge Rodrigues Castilho 18

José Luis Mendonga Cabral 8
José Manuel Teixeira Tavares 18

Rogério Ferreira Santos 8
Teresa Augusta Anjos Fernandes o | 19
19

Vera Lucia Rodrigues Mota

- FP = Formagéo Profissional, que correspondera & valorizagéo das agdes de formag&o que os
candidatos tenham frequentado de acordo com a seguinte pontuagéo:

o Formagao Profissional — relacionada com o conteudo funcional do jugar posto a
concurso, incluindo as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de diregdo — 15
valores

e Formacdo Profissional em areas relevantes para a area do cargo a concurso,

nomeadamente curso de Economia — 20 valores

Alexandre José Lacerda Raposo Félix 0
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho 0
José Luis Mendonga Cabral - 0
José Manuel Teixeira Tavares 10
_Rogério Ferreira Santos 7S
' Teresa Augusta Anjos Fernandes 7,5
Vera Licia Rodrigues Mota 7,5

- EPG = Experiéncia Profissional Geral, em gue se ponderara o desempenho efetivo de fungbes
na area de atividade em que o processamento concursal se encontra aberto, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, considerando a sua

natureza e duragéo:

e Até 10 anos — 12 valores
+ lgual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 16 valores

¢ Igual ou superior a 12 anos — 20 valores

Alexandre José Lacerda Raposo Félix 12
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho 20
José Luis Mendonga Cabral 20
José Manuel Teixeira Tavares | 20_
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Rogério Ferreira Santos 20
Teresa Augusta Anjos Fernandes |20
Vera Licia Rodrigues Mota 20|

- EPE = Experiéncia Profissional Especifica, em que se ponderara o desempenho em cargo de

direcéo intermédia ou superior ou em fungdes de coordenagdo de servigo:

e Sem experiéncia - 0 valores
+ Ate 3 anos — 14 valores

e De 3 a6 anos — 16 valores
o De6 a9 anos— 18 valores

¢ Mais de 9 anos — 20 valores

| Alexandre José Lacerda Raposo Félix - 16
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho 0

| José Luis Mendonga Cabral 0

José Manuel Teixeira Tavares 20|

| Rogério Ferreira Santos 14
Teresa Augusta Anjos Fernandes - 2_0 .
Vera Licia Rodrigues Mota 16 |

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular:
Alexandre José Lacerda Raposo Félix 11,50
Eduardo Jorge Rodrigues Castilho B 9,50
José Luis Mendonga Cabral 9,50
José Manuel Teixeira Tavares B B 17,00
Rogério Ferreira Santos 14,88
Teresa Augusta Anjos Fernandes _ 16,63
Vera Lacia Rodrigues Mota - 1583

Q.Ja

/dr.a Graga Isabe)Henry Robbins Diretora de Depsiamento de Administragéo Geral e

f’f Coordenagao Juridica
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