MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA
Camara Municipal .
CONTRIBUINTE N.* 506 p49 635

ATAN.L2

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO
DE SERVIGO, DO CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DIVISAO DE
AMBIENTE E OBRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Aos 26 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do procedimento
concursal tendente ao provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, do
Mapa de Pessoal da Autarquia, Chefe de Divisdo de Ambiente e Obras, designado por
deliberagdo da Assembleia Municipal, reunida em sessdo ordinaria no dia 27 de
fevereiro de 2023, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada
no dia 16 de fevereiro de 2023, e constituido por, Dr.? Graga Isabel Henry Robbins,
Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Coordenagdo Juridica, da
Camara Municipal da Covilhd, na qualidade de Presidente; Dr.? Patricia Isabel de
Matos Pinto, Chefe de Divisdo de Cultura, da Cadmara Municipal da Covilhd e Eng.®
Joaquim Manuel Louro Carrilho, Chefe de Divisao de Obras, da Cadmara Municipal da

Covilha, ambos na qualidade de vogais efetivos.

A presente reunido teve como objetivo a aprecia¢édo dos requerimentos de candidatura
e dos documentos que os acompanham e a elaboragdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos, ao procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.°
15838/2022, de 09 de agosto, publicado em Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 163, e
com o cédigo da Bolsa de Emprego Publico (BEP) — OE202208/0358.

O Juri verificou que deram entrada quatro (4) candidaturas, dentro do prazo legal, a
seguir identificadas, por ordem de entrada:

lvo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego (registo de entrada n.° 11750, de 12
de agosto de 2022, no Balcdo Unico);

Luis Miguel Dias de Oliveira (registo de entrada n.® 12033, de 23 de agosto de 2022,

remetido por correio com data de registo postal de 22/08/2022);

T



Silvia Anunciagéo Teixeira (registo de entrada n.® 12122, de 25 de agosto de 2022,
remetido por correio com data de registo postal de 24/08/2022),

Rui Miguel Furtado de Almeida Fragona (registo de enirada n.° 12161, de 26 de
agosto de 2022, remetido por correio com data de registo postal de 24/08/20225).

Foi deliberado, considerando o estabelecido nos art.s 87.° e 104.%, do CPA (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na verséo atualizada), admitir as candidaturas quanto

a forma de apresentagéo dos requerimentos.

Seguidamente, o Jiri procedeu a andlise e verificagdo dos requisitos legais de
provimento, fixados no ambito do supramencionado procedimento concursal e nos
termos do ponto 3 e 4! do Aviso OE202208/0358, e deliberou admitir ac procedimento

as quatro (4) candidaturas apresentadas, ordenadas alfabeticamente:

Ilvo Ricardo Ramos Lourengo Rodrigues Borrego
Luis Miguel Dias de Oliveira
Rui Miguel Furtado de Almeida Fragona

Silvia Anunciagdo Teixeira

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a presente reuniéo, da qual foi

lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do Jari.
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Eng.® Joaquim Manuel Laugt Carrilho, Chefe de Divisdo de Obras
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1 3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os trabalhadores, que
afé ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada & administracdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na atual redagdo.
4 - Podem candidatar-se os trabathadores em fungdes publicas designados por tempeo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo, que relnam gquatrc anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura adequada ao
cargo a prover. O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagfo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informacéo e
sentido



