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Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na

Ata n°® 4/Juri

modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas a termo certo, para

trabalhadores da carreira/categoria de Assistente Operacional
Referéncia A1

Aos 30 dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho do
Municipio, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do Sr. Presidente da Cdmara datado de 24 de abril de dois mil e vinte e dois,

constituido por:

Joana de Fatima Marques Mendes Félix - Técnica Superior do mapa de pessoal do

Municipio de Celorico da Beira, Presidente do Juri,

Herminia Paula Viegas Paixdo — Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de
Celorico da Beira

Ricardo Rui Pacheco Tavares de Sousa - Chefe de Gabinete do Sr. Presidente da Camara

ambos como vogais suplentes do juri, no uso da competéncia decorrente, designadamente,
das alineas b) e c), do n° 2, conjugadas com o n° 3, ambos do artigo 14° da Portaria n° 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacao, e em linha com o determinado, quanto a
método de selecdo, naquele Despacho do Presidente da camara a fim de deliberar sobre a
Avaliacéo Curricular, o agendamento da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
e da Prova de Conhecimentos Prética (PCP) ao referido procedimento concursal.

Candidatos Admitidos:

Armindo Filipe Figueiredo Pinhancos
André Filipe dos Santos Ribeiro

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e da

formacao realizada, tipo de funcoes exercidas;

Na Avaliacao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros: Habilitacdo académica de base (HA); Formacao

profissional (FP); Experiéncia profissional (EP)
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A Avaliacao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + FP + (EP x 2)]/4

Em que:

- HA: 1 grau ou ciclo académico a mais que a EO - 16 valores (Ensino Secundario)
- FP: 2 40 horas e < 120 horas- 16 valores (70 horas de formacao)

- EP: = 10 anos - 20 valores

Passou o Juri a analisar a Avaliacao Curricular para cada um dos candidatos admitidos:

Armindo Filipe Figueiredo Pinhancos

Habilitacao Académica: 16 valores
Formacao Profissional: 8 valores
Experiéncia Profissional: 14 valores

AC = 13 valores

André Filipe dos Santos Ribeiro

Habilitacao Académica: 14 valores
Formacéao Profissional: 8 valores
Experiéncia Profissional: 16 valores

AC = 13,5 valores
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O Juri deliberou ainda, proceder a aplicagcao do segundo e terceiro método de selecéo,
prova de conhecimentos pratica e entrevista de avaliacao de competéncias, no dia 06 de

setembro, convocando-se os candidatos por oficio registado com aviso de rececéo.

Em conformidade com o artigo 10° da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e com os artigos
121° e 122° do CPA - Cddigo do Procedimento administrativo, o Jari deliberou proceder
simultaneamente a audiéncia prévia dos candidatos, no que concerne a Avaliacao

Curricular, por escrito, e disso notificar os mesmos, via oficio.

Por fim, deliberou o Juri afixar no atrio do Edifico da Camara Municipal e respetiva

disponibilizacdo na pagina eletronica do Municipio para poder ser consultada.

Nao havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada e reuniao, da qual

se lavrou e presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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Joana de Fatima Marques Mendes Félix
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Herminia Paula Viegas Paixdo

Ricardo Rui Pacheco Tavares de Sousa






