Cofinanciado por:

E m PORTUGAL P UNIAO EUROPEIA
': : Fundo Europeu
m ‘ * % K de Desenvolvimento Regional
DESIGNAGCAO DO PROJETO | PEPAL

CODIGO DO PROJETO | CENTRO-04-3118-FSE-000021

OBJETIVO PRINCIPAL | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral,

designadamente possibilitar aos jovens com qualificagdo superior a realizagdo de um
estagio profissional em contexto real de trabalho, para uma mais rapida e facil integragcao
no mercado de trabalho

REGIAO DE INTERVENGAO | Centro (Celorico da Beira)

ENTIDADE BENEFICIARIA | Municipio de Celorico da Beira

DATA DE APROVACAO | 19/06/2020

DATA DE INiclO | 01/10/2019

DATA DE CONCLUSAO | 30/04/2021

CUSTO TOTAL ELEGIVEL | 49.932,00€

APOIO FINANCEIRO DO PO CENTRO | FSE — 42.442,20€
APOIO FINANCEIRO PUBLICO NACIONAL/REGIONAL | Ndo aplicavel

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS:

Considerando a necessidade de desenvolver projetos especificos e estruturantes para os quais € necessaria
maéo-de-obra qualificada com conhecimentos técnicos ao nivel da licenciatura para o seu desenvolvimento,
propds-se o Municipio de Celorico da Beira a candidatar-se ao PEPAL, designadamente ao Programa
Operacional Regional do Centro — CENTR0O2020, com financiamento do Fundo Social Europeu (FSE), para a
contratagdo de jovens licenciados em diversas areas, designadamente Gestdo, Arquitetura, Dietética e
Nutricdo, Desporto e Arqueologia — especializagdo em conservagdo preventiva de documentos, estagios
estes destinados ao desenvolvimento de novos projetos, especificos e essenciais para o desenvolvimento e

moderniza¢gdo organizacional.

Estes estagios irdo permitir aos estagiarios:

- tomar consciéncia das regras, boas praticas e normas do servigo publico, através da sua integragdo no
contexto laboral especifico do Municipio de Celorico da Beira;

- ser profissionais dindmicos e pro-ativos, promovendo o seu sucesso profissional e o desenvolvimento de
atividades profissionais inovadoras, de novas formagbées e novas competéncias profissionais, em contexto
real de trabalho.

- colocar em pratica todos os conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do seu percurso

academico, aquando das atividades e projetos desenvolvidos pelo municipio.




