
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO | PEPAL 

CÓDIGO DO PROJETO | CENTRO-04-3118-FSE-000021 

 OBJETIVO PRINCIPAL | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral, 

designadamente possibilitar aos jovens com qualificação superior a realização de um 

estágio profissional em contexto real de trabalho, para uma mais rápida e fácil integração 

no mercado de trabalho 

REGIÃO DE INTERVENÇÃO | Centro (Celorico da Beira) 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA | Município de Celorico da Beira 

 

DATA DE APROVAÇÃO | 19/06/2020 

DATA DE INÍCIO | 01/10/2019 

DATA DE CONCLUSÃO | 30/04/2021 

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL | 49.932,00€ 

APOIO FINANCEIRO DO PO CENTRO | FSE – 42.442,20€ 

APOIO FINANCEIRO PÚBLICO NACIONAL/REGIONAL | Não aplicável 

 

 

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS:  

 

Considerando a necessidade de desenvolver projetos específicos e estruturantes para os quais é necessária 

mão-de-obra qualificada com conhecimentos técnicos ao nível da licenciatura para o seu desenvolvimento, 

propôs-se o Município de Celorico da Beira a candidatar-se ao PEPAL, designadamente ao Programa 

Operacional Regional do Centro – CENTRO2020, com financiamento do Fundo Social Europeu (FSE), para a 

contratação de jovens licenciados em diversas áreas, designadamente Gestão, Arquitetura, Dietética e 

Nutrição, Desporto e Arqueologia – especialização em conservação preventiva de documentos, estágios 

estes destinados ao desenvolvimento de novos projetos, específicos e essenciais para o desenvolvimento e 

modernização organizacional.  

 

Estes estágios irão permitir aos estagiários: 

- tomar consciência das regras, boas práticas e normas do serviço público, através da sua integração no 

contexto laboral específico do Município de Celorico da Beira; 

- ser profissionais dinâmicos e pró-ativos, promovendo o seu sucesso profissional e o desenvolvimento de 

atividades profissionais inovadoras, de novas formações e novas competências profissionais, em contexto 

real de trabalho. 

- colocar em prática todos os conhecimentos e competências adquiridas ao longo do seu percurso 

académico, aquando das atividades e projetos desenvolvidos pelo município. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
   

 
 

 
 


