MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA
Camara Municipal
CONTRIBUINTE N.* 506 849 635

AVISO N°/ 4 /2015

A Camara Municipal de Celorico da Beira promove a realizagdo de estagios no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes
caracteristicas:

1) Entidade Promotora: Ca&mara Municipal de Celorico da Beira

2) Local: Municipio de Celorico da Beira

3) Area de Formacao/Licenciatura:

Referéncia (A) — Licenciatura em Animagao Sociocultural
Referéncia (B) — Licenciatura em Engenharia Topografica
Referéncia (C) — Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
Referéncia (D) — Licenciatura em Turismo

Referéncia (E) — Licenciatura de Professores de Biologia e Geologia

Referéncia (F) - Licenciatura em Arquitetura

4) Plano de Estagio: Os Estagiarios, desenvolver&o, no decurso do seu estagio,
entre outras, as seguintes atividades:
Referéncia A — Animacgéo Socio Cultural
v Visita aos espacos culturais municipais, recolha de dossiers técnicos
para andlise e utilizacdo na implementagéo das atividades cuiturais;
estabelecimento de contactos com parceiros e entidades promotoras
para o desenvolvimento de tarefas relacionadas com a produgado de
eventos;
v Preparacdo e distribuigdo de material grafico para divulgacdo das
atividades culturais;
v Prestar apoio ao nivel da produgéo e divulgagéo dos eventos agendados
no Plano de Atividades da Autarquia; acompanhamento de eventos
culturais realizados no concelho;

Referéncia B — Engenharia Topografica
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v Levantamentos Topograficos, Implantacéo e Controlo de Obras de
Engenharia Civil;

v Desenvolvimento de Trabalhos de Cartografia e Fotogrametria;

v Desenvolvimento de Estudos de Informagéo Geografica;

Referéncia C — Gestao de Recursos Humanos

v Integracdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de
Celorico da Beira, para compreensdo da sua organizagao,
funcionamento e dos métodos/tecnologias utilizados na Seccdo de
Recursos Humanos;

v' Colaborar nas tarefas do Sistema de Avaliagcdo de desempenho dos
trabalhadores;

v" Acompanhar os processos de formacgao profissional dos trabalhadores e
0 mapa de férias;

Referéncia D — Turismo
v' Assegurar o atendimento e rececdo, fazendo uso de linguas

estrangeiras;
v' Assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas pelo
concelho;

v Colaborar na organizagao e no apoio a eventos de natureza turistica;

Referéncia E — Professores de Biologia e Geologia

v' Planear e desenvolver atividades relacionadas com as Ciéncias da
Natureza;

v' Exercer atividades no dominio da conservagdo e divulgagdo do
patriménio natural;

v Cooperar no desenvolvimento de atividades no a&mbito dos servigos
urbanos e ambiente.

Referéncia F- Arquitetura

v’ Criar e projetar reabilitacio de edificacbes e regeneragdo de espacos
urbanos;

v Elaborar informagdes relativas a processos nha area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagéo dos projetos para licenciamento de obras de

construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
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v Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagistica
reabilitacdo social e urbana e engenharia.

5) Duracédo do Estagio: 12 meses

6) Formalizacdo da candidatura: as candidaturas s&o formalizadas por
requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Caémara Municipal, Rua Sacadura
Cabral, n°39, 6360-305 Celorico da Beira, bem como utilizando
obrigatoriamente o formulario que se encontra disponivel na pagina Web da
Camara Municipal de Celorico da Beira.

7) Procedimento de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar, nos termos do
artigo 8° do Decreto — Lei n° 166/2014, de 6 de novembro e do artigo 7° da

Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro, sdo a avaliaggdo curricular e a

entrevista individual de selecdo, com as ponderacbes de 50% e 50%,
respetivamente, na classificagéo final, de acordo com o seguinte:

a) A avaliacao curricular (AC), expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultara da classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

AC=HA+2CFO+FP +EP
5

Em que:

e Habilitacdo Académica HA onde se ponderara a titularidade de grau

académico ou a sua equiparacado legalmente reconhecida, que sera
valorada de acordo com o seguinte:
v Habilitacbes académicas correspondentes ao grau exigido na
candidatura — 18 valores;
v Habilitagdes académicas superiores ao grau exigido na
candidatura — 20 valores

¢ Classificacio final obtida (CFO) — sera considerada a nota de final de

curso, ha escala de 0 a 20 valores;

e Formacéo Profissional (FP) — sera ponderada a frequéncia de agbes

de formacéo e aperfeicoamento profissional (onde se incluem
seminarios, congressos, workshops, etc.) devidamente certificadas,
do seguinte modo:

v" Sem formacgéo — 6 valores;
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v" < a 30 horas — 10 valores;

v" > 30 horas e < 90 horas — 14 valores;

v" > 90 horas — 18 valores

Acrescendo 0,25 valores, até ao maximo de 20 valores, por cada
acdo na area de intervencao das fungdes/tarefas a desempenhar.

e Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderada a experiéncia

profissional do candidato (incluindo estagios -curriculares e/ou
profissionais realizados), até ao maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte:
v/ Sem experiéncia — 4 valores;
v Com experiéncia fora da area de formagéo exigida — 12
valores;
v" Com experiéncia na area de formacéo exigida — 20 valores;

b) A entrevista individual de selecdo (EIS), com a duragdo maxima de 30
minutos, visa determinar numa relagéo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptidées dos candidatos, que resultara da
média aritmética simples da valoragdo obtida nos parametros:
Conhecimentos associados a func¢éao (CF);

Motivacao e interesse (Ml);
Aptiddo e competéncias associadas a funcao (AF);
Capacidade de comunicagéo (CC);
Relacionamento interpessoal (RI);
Sentido de responsabilidade e seguran¢a (SR);
Através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos dquais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
EIS=CF+MI+AF +CC + Rl + SR
6

A Classificagao final (CF) dos candidatos resultara da aplicagéo da seguinte

férmula:
CF = AC *50% + EIS *50%
Em caso de igualdade na classificagao final dos candidatos, dar-se-a preferéncia
aos candidatos residentes na area do municipio.

8) Legislacdo Aplicavel:
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Decreto-Lei n°116/2014 de 6 de novembro; Portaria n°® 254/2014 de 9 de de
dezembro; Portaria n°® 256/2014 de 10 de dezembro e Despacho n°1402/2014.

9) Prazo para formalizacdo das candidaturas: até ao dia 10 de abril, na Seccéo de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou remetidos pelo correio de

forma a serem recebidos até aquela data.
10)Destinatarios:

Jovens com idade até aos 29 anos possuidores de Licenciatura e que,
cumulativamente n&o estejam a trabalhar, em estagios, a estudar no sistema de
ensino formal ou a frequentar formacdo no sistema de ensino formal
(enquadramento na definicao de NEET da Garantia Jovem).

11)Namero de Estagios:

11.1) 4 na area de promocgdo do desenvolvimento e da competitividade
econdémica local, energia e ciéncia

11.1.1) Referéncia (B) — Licenciatura em Engenharia Topografica

11.1.2) Referéncia (C) — Licenciatura em Gestéo de Recursos Humanos (2
vagas)

11.1.3) Referéncia (F) — Licenciatura em Arquitetura

11.2) 3 na area da intervengdo no dominio social, designadamente, educagao,
salide, ac¢ao social e cultura.

11.2.1) Referéncia (A) — Licenciatura em Animacao Sociocultural

11.2.2) Referéncia (D) — Licenciatura em Turismo

11.2.3) Referéncia (E) — Licenciatura de Professores de Biologia e Geologia

12) Remuneracgdes:

- Bolsa de Estagio mensal, no montante de 1.65 vezes o valor
correspondente ao Indexante dos apoios sociais (IAS).

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a
generalidade dos trabalhadores que exercem fungGes publicas;

- seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante
e por causa das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas
deslocacdes entre a residéncia e o local de estagio.

13) Documentos exigidos:

- Fotocopia do B.l. e n® de Contribuinte ou Cartdo de Cidad&ao e curriculum

vitae; prova da situagdo perante a Seguranga Social, o Instituto de Emprego e
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- Certificado de Licenciatura ou Mestrado Integrado; Certificado onde conste
a média do 12° ano ou equivalente; Certificados de formacéo profissional,
Comprovativo de morada.
14) Quota de estagios reservados a candidatos reservados a candidatos
portadores de deficiéncia ou incapacidades: 1 lugar.

15) Constituicéo do Juri:

o Referéncia (A) — Dr. José Luis Saude Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Dr? Celita Cardoso, Técnica Superior (Servico Social); Dr. Anténio Carlos
Marques, Técnico Superior (Arqueologia); na qualidade de vogais efetivos e,
Jo&o Carlos Morgado, Técnico Superior (Turismo) e Dr? Alexandra Monteiro,
Técnica Superior (Educacgao), na qualidade de vogais suplentes

e Referéncia (B) — Dr. José Luis Saude Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Eng?3. Cristina Martins, Técnica Superior (Engenharia Civil), Arquiteto lvo
Borrego, Técnico Superior (Arquitetura); na qualidade de vogais efetivos, e
Eng? Gracinda Pinto, Técnica Superior (Engenharia Civil) e Eng® Elisa
Madeira, Técnica Superior (Engenharia Civil), na qualidade de vogais
suplentes

e Referéncia (C) — Dr. José Luis Satde Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Dr2 Joana Félix, Técnica Superior (Economia) e Eng® Cristina Martins,
Técnica Superior (Engenharia Civil), na qualidade de vogais efetivos, e Dr?
Margarida Amaro, Técnica Superior (Relagdes Publicas), Dr® Celita
Cardoso, Técnica Superior (Servico Social), na qualidade de vogais
suplentes

o Referéncia (D) — Dr. José Luis Saude Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Dr. Jodo Carlos Morgado, Técnico Superior (Turismo); Dr. Anténio Carlos
Marques, Técnico Superior (Arqueologia); na qualidade de vogais efetivos e,
e Dr® Celita Cardoso, Técnica Superior (Servigo Social) e Dr. Luis Reis,
Técnico Superior (Marketing), na qualidade de vogais suplentes.

e Referéncia (E) — Dr. José Luis Satde Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Dr2 Alexandra Monteiro, Técnica Superior (Educagéo) e Dr? Celita Cardoso,
Técnica Superior (Servigo Social), na qualidade de vogais efetivos e Dr.
Antonio Carlos Marques, Técnico Superior (Arqueologia) e Dr® Teresa
Pacheco, Técnica Superior (Servico Social), na qualidade de vogais

suplentes
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e Referéncia (F) — Dr. José Luis Satide Cabral, Vice — Presidente da Camara,
Arquiteto Ivo Borrego, Técnico Superior (Arquitetura), e Eng? Cristina
Martins, Técnica Superior (Engenharia Civil) na qualidade de vogais efetivos
e Eng? Gracinda Pinto, Técnica Superior (Engenharia Civil) e Eng? Herminia
Paix&o, Técnica Superior (Engenharia Civil), na qualidade de vogais

suplentes.
Municipio de Celorico da Beira, 10 de margo de 2015

O Presidente da Camara

Fae Joma [

Jogé Francisco/fsome nteiro, Eng.

RH/FM
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