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Deliberacdo n.° 78/2013

Constituicao de equipa multidisciplinar

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunido extraordinaria da Camara Municipal de Alcobaga realizada
no dia 28 de dezembro de 2012, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua atual redagao, foi constituida a Equipa Multidisciplinar de Planea-
mento Estratégico e Patrimonio Arquitetonico, composta pelos seguintes
elementos:

Fernando Manuel Mateus Matias, Técnico Superior — Chefe de
Equipa;

Anténio Jorge Ferreira Figueiredo, Joana Bartolo Marques Serralheiro,
Pedro Miguel Botelho Serra e Sandra Cristina Cabim Félix, Técnicos
Superiores.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio, Dr.
206656446

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 673/2013

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 12
de dezembro de 2012, autorizei o regresso antecipado da licenca sem
remuneragdo por 364 dias a partir do dia 17 de dezembro do corrente
ano ao funcionario desta Autarquia, Paulo Jorge Almeida Furtado, pre-
vista nos termos do artigo 234.° do Regime da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
306607749

Despacho n.° 788/2013

Para os devidos se torna publico que, na reunido de Camara datada de
sete de dezembro de dois mil e doze e sessdo da Assembleia Municipal
de Celorico da Beira de vinte e um de dezembro de dois mil e doze, foi
aprovado o Regulamento da Estrutura e Organizag@o dos Servigos do
Municipio de Celorico da Beira, com entrada em vigor no dia um de
janeiro de dois mil e treze.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos

Preambulo

Nos termos do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto,
devem os Municipios adequar as suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, as regras e critérios
previstos até 31 de Dezembro de 2012.

E assim o Municipio de Celorico da Beira, obrigado a reduzir a sua
estrutura organizacional de quatro para duas Divisdes uma vez que se
enquadra no regulamentado na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de Agosto.

CAPITULO1
Organizacao dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Servicos Municipais

1 — Para o desempenho das competéncias e atribuigdes que legal-
mente lhe estdo atribuidas, o Municipio de Celorico da Beira dispde das
seguintes unidades organicas:

1.1 — Servigos de Assessoria e Apoio:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao;

¢) Gabinete de Comunicagéo e Rela¢des Publicas;
d) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso;
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e) Gabinete de Protegao Civil;
/) Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo;
2) Gabinete Veterinario Municipal;

1.2 — Di visdo Administrativa, Financeira e Social

a) Secgdo de Educacio;

b) Secgdo de Agao Social, Saude e Familia;
¢) Secgdo de Desporto e Juventude;

d) Secgdo de Cultura e Biblioteca Municipal;
e) Secgdo de Turismo;

/) Seccdo de Apoio aos Orgdos Municipais;
2) Apoio as Freguesias;

h) Secgdo de Recursos Humanos;

i) Informética;

J) Secretaria;

k) Seccdo de Contabilidade;

/) Tesouraria;

m) Aprovisionamento;

n) Patrimonio;

0) Parques e viaturas/oficinas;

p) Armazém;

1.3 — Divisdo de Urbanismo e Gestdo de Espagos Publicos

a) Secgdo de Obras Municipais;

b) Secgdo de Transito e Vias Municipais;

¢) Sec¢ao de Obras Particulares;

d) Servigos de Fiscalizacao;

e) Agricultura, Florestas e Espacgos Verdes;

/) Gabinete de Contratagdo Publica/Plataforma Eletronica

2) Aguas e Saneamento/Residuos Sélidos Urbanos e Higiene;

2 — Na direta dependéncia do Presidente da Cémara funcionam o
Gabinete de Apoio ao Presidente o Gabinete de Apoio a Vereagdo, o
Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas o Gabinete de Apoio
Juridico e Contencioso, o Gabinete de Prote¢do Civil e o Gabinete
Veterinario Municipal.

3 — A estrutura dos servigos da Camara Municipal de Celorico da
Beira esta representada graficamente no anexo I.

Artigo 2.°
Atribuicées comuns aos diversos servicos

Sdo atribuigdes comuns aos diversos servigos a exercer, nomeada-
mente, pelos titulares dos respetivos cargos de diregao e chefia respon-
saveis por cada um deles:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos das unidades orgéanicas a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse da
Camara;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de Gestdo Previsional
e dos Relatorios e Contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor as solugdes adequadas;

/) Promover a execucio das decisdes do Presidente da Camara e
das deliberagoes do Orgdo Executivo nas matérias que interessam aos
respetivos servigos;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do Presidente da Camara nas areas dos respetivos servigos;

h) Assegurar a informac@o necessaria entre os servigcos com vista ao
seu bom funcionamento;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

J) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, utilizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos
publicos;

/) Garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios,
e procedimentos legais;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
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respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho ¢ a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

r) Emissao de certiddes de documentos arquivados na respetiva uni-
dade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reser-
vada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados

s) Manter o Presidente da Camara ao corrente da atividade dos ser-
vigos que dirige.

Artigo 3.°

Objetivos e principios de atuacio e gestiao
dos Servicos Municipais

No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, exclusivamente ao
servigo do interesse publico, os servigos municipais orientam a sua
atuacdo pelos seguintes objetivos e principios de gestdo:

a) Na persecucdo do desenvolvimento econémico e social do Mu-
nicipio, desenvolver plena, oportuna e eficientemente todas as agdes e
tarefas definidas pelos 6rgdos municipais;

b) Ter por base uma gestio racionalizada e moderna otimizando os
recursos existentes;

¢) Pautar a sua atuagdo com vista aos melhores padrdes de qualidade
dos servigos prestados;

d) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos, bem como dos municipes, na atividade muni-
cipal;

e) Atuar com vista a dignificacdo e valorizacdo civica e profissio-
nal dos trabalhadores municipais e ao aumento do prestigio do poder
local;

f) Ter sentido de servigo a populagdo e aos cidaddos, em absoluto
respeito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos e na consideragdo dos
interesses legitimos dos municipes como referéncia fundamental para
a decisdo e a agdo;

g) Atuar com base na transparéncia, didlogo e participagdo procurando
a convergéncia entre o municipio e a comunidade;

h) Procurar a continua introdugao de solugdes inovadoras capazes de
permitir a racionaliza¢@o e desburocratizagdo e o aumento da produti-
vidade na prestagdo dos servicos a populagéo;

i) Atuar com base em critérios técnicos, economicos e financeiros
eficazes;

) Reger-se, no exercicio da sua atividade profissional, pela legis-
lagdo em vigor e, nomeadamente, pelos principios deontologicos da
Administragdo Publica.

Artigo 4.°
Superintendéncia e delegacio

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais sdo
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislacdo
em vigor, que promovera um constante controlo da avaliagao do desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, com vista a uma
administragdo participativa de proximidade com os municipes.

2 — Os vereadores, nesta matéria, terdo os poderes que neles forem
delegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegagdo de competéncias sera um instrumento de desburocra-
tizagdo e organizagao administrativa, com vista a uma maior eficiéncia
e celeridade das decisdes, respeitando a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Afetaciao e Mobilidade do Pessoal

Dentro de cada unidade organica ou servigo, a distribui¢do do pessoal
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada, com audigdo do respetivo dirigente.
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CAPITULO II
Servicos de Assessoria

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual
compete em geral:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagido da
sua atuagao politico-administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a iSso necessaria;

c) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Vereagio

O Gabinete de Apoio a Vereacdo ¢ uma estrutura de apoio direto
aos Vereadores da Camara no desempenho das suas fungdes, aos quais
compete, em geral:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Vereagdo e assegurar a interligagdo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da preparagao
da sua atuacdo politico-administrativa, recolhendo e tratando a infor-
magao a isso necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelos Vereadores;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.

Artigo 8.°
Gabinete de Comunicacio e Relagées Publicas

1 — O Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas tem por obje-
tivo delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica
de comunicacdo global da Autarquia, através, designadamente, da di-
vulgacdo das atividades dos o6rgaos do Municipio.

2 — O Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas tem por atri-
buigdes:

a) Coordenar e executar as agOes necessarias as relagdes publicas,
informacéo e publicidade do Municipio, colaborando com os diversos
orgdos de comunicagdo social no sentido da divulgagdo da atividade
desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢do da imagem do mu-
nicipio;

b) Concretizar a edi¢do de publicagdes de caracter informativo regular,
ou ndo, que visem a promogao e divulgacdo das atividades municipais
e das deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos, designadamente
o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;

c¢) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concegdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicacdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as atividades dos seus 6rgdos e servigos ou iniciativas onde
0 municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relagdo e atendimento ao publico, levado a cabo na
rececdo, assegurando o cumprimento do direito a informagao e o acom-
panhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungfo das utilizagdes
programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

g) Garantir a preparacdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas
na area do Municipio.
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Artigo 9.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

A coordenagdo do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso ¢ as-
segurada por licenciado em Direito com experiéncia e competéncia
reconhecidas nas areas das atribui¢des deste servigo e tem por atribuigcdes
prestar assessoria juridica nas areas da intervengdo da Camara Municipal,
competindo-lhe designadamente:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definigdo e concretizacao das politicas do Municipio;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessaria aos servigos;

d) Apoiar a elaboragédo de projetos de posturas e regulamentos muni-
cipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposi¢oes
regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do
municipio;

e) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugdo através de atividades de informacao
sobre os direitos e deveres do consumidor, formagéo e orientagdo dos
consumidores com vista a consciencializagdo dos seus direitos e for-
mas de os garantir, estimulando atitudes criticas em relagdo aos atos
de consumo;

f) Receber as queixas e reclamagdes dos consumidores e promo-
ver a mediagdo de litigios de consumo e de situacdes potencial ou
objetivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder
ao seu encaminhamento para as entidades competentes para lhes
dar solugao.

g) Organizar e instruir os processos de contraordenag@o nos termos
da lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgaos do municipio, em
resultado de ac¢des de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial
ou particular;

h) Organizar e tratar os processos de execugao fiscal relativos a di-
vidas provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas
de natureza tributaria;

i) Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

j) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias
ao servigo, em especial tratar e organizar toda a informagao de apoio e
o expediente que seja encaminhado para o gabinete.

k) Levantar autos de noticia ou contraordenagdo de acordo com o
previsto na legislacéo aplicavel,

Artigo 10.°
Gabinete de Prote¢io Civil
O Gabinete de Protegdo Civil tem por atribuigdes:

a) Colaborar na execugdo de medidas que visem a prevengao e 0 apoio
e socorro das populagdes em casos de acidentes graves, catastrofes ou
calamidades;

b) Colaborar com os diversos orgdos de Prote¢do Civil Municipal
e Nacional no estudo e preparagdo de planos de defesa e socorro das
populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execugdo e avaliagdo dos mesmos;

¢) Colaborar na organizagdo de planos de emergéncia e protegdo
civil em colaboragdo com as Juntas de Freguesia e outros Municipios,
com a finalidade de assegurar a eficicia de interveng@o em caso de
emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de risco;

d) Exercer as demais competéncias legais em matéria de protegado
civil.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio a0 Empreendedorismo

O Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo tem por objetivo de-
linear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica de
desenvolvimento local e apoio a comunidade, através, designadamente,
da divulgagdo e promogao de atividades do Municipio, tem como prin-
cipais objetivos:

a) Promover e Apoiar o Empreendedorismo;

b) Fomentar o espirito empresarial e de auto emprego;

¢) Promover o desenvolvimento de competéncias ¢ know-how em-
preendedor;

d) Dinamizar a criagdo de empresas e novos postos de trabalho;

e) Potenciar a instalagdo de empresas de servigos de proximidade;

/) Contribuir para o desenvolvimento econémico local e regional
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Artigo 12.°
Gabinete Veterinario Municipal
Competéncias do Gabinete Veterinario Municipal:

a) Verificar as condigdes higio-sanitarias das instalagdes para aloja-
mento de animais e respetivo bem-estar animal;

b) Garantir as solicitagdes dos municipes para vacinagdo anti rabica
¢ ou identificagdo eletronica;

¢) Garantir as auditorias no &mbito do PACE a estabelecimentos co-
merciais onde se comercializem animais ou produtos de origem animal
e seis derivados, nomeadamente: talhos e peixarias;

d) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica que
comprometam a satde publica, ou seja, suspeitos de transmitir doengas
a0 homem;

e) Garantir as inspegdes a estabelecimentos comerciais onde se pre-
parem, transformem, ou conservem, produtos de origem animal e seus
derivados, nomeadamente: restaurantes e queijarias artesanais;

/) Promover a realizagdo das feiras anuais de gado e colaborar na
realizagdo do Festival do Borrego com a respetiva emissdo de guias
sanitarias de transito, garantindo a sua inspecao e fiscalizagdo;

2) Promover a execugdo das medidas de profilaxia animal determi-
nadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional;

h) Promover a criagao, fiscalizacdo e administragdo do canil muni-
cipal;

i) Inspecionar e fiscalizar os avidrios, veiculos de transporte de pro-
dutos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou comer-
cializa carne ou produtos derivados;

J) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saide que vagueiem
na via publica;

k) Promover e organizar concursos pecuniarios no cumprimento de
deliberagdes do executivo municipal;

/) Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a licen-
ciamento nos termos da legislagdo em vigor;

m) Promover a execucdo das medidas de profilaxia animal;

n) Dar conhecimento & Camara Municipal de todas as ocorréncias
nos servigos a seu cargo e propor as providéncias que entender por
convenientes;

CAPITULO 111
Divisio Administrativa, Financeira e Social

Artigo 13.°
Composi¢ao

A Divisdo Administrativa, Financeira e Social, ¢ composta pelos
seguintes servigos:

a) Secgdo de Educacio;

b) Secgdo de Agao Social, Saude e Familia;

¢) Seccdo de Desporto e Juventude;

d) Secgdo de Cultura e Biblioteca Municipal;

e) Secgdo de Turismo;

f) Seccdo de Apoio aos Orgaos Municipais;

2) Apoio as Freguesias;

h) Secgdo de Recursos Humanos;

i) Informatica;

J) Secretaria;

k) Seccdo de Contabilidade;

/) Tesouraria;

m) Aprovisionamento;

n) Patrimonio;

0) Parques e viaturas/oficinas;

p) Mercado Municipal;

q) Cemitérios;

r) Armazém;
Artigo 14.°
Atribui¢des

A Divisao Administrativa, Financeira e Social, tem por atribui¢des:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nas areas
de Educag@o, Agao Social e Saude;

b) Promover a participagdo do Municipio na cria¢do de escolas pré-
-primarias e primarias;

¢) Promover o fornecimento de mobilidrio e material didatico as
escolas;

d) Programar e desenvolver planos de educagao e ensino da compe-
téncia do Municipio;
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e) Superintender nas atividades relacionadas com a Ag¢ao Social Es-
colar;

f) Programar e desenvolver os programas de transportes escolares;

g) Promover estudos que avaliem caréncias sociais;

h) Promover a intervencdo de ambito social, bem como desenvolver
0s servigos sociais de apoio;

i) Desenvolver medidas de protegdo e bem-estar a populagéo idosa;

J) Programar atividades seniores;

k) Promover a execugdo de medidas de cuidados de satde a popu-
lagdo;

/) Promover estudos para avaliagdo das necessidades na area da
saude.

m) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

n) Fomentar e implantar centros de cultura, Bibliotecas e Museus
Municipais;

o) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

p) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
concelho;

q) Estudar e propor agdes de conservacdo e defesa do patrimonio
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

r) Superintender nas atividades relacionadas com a Biblioteca Mu-
nicipal, promovendo a sua expansdo com vista a0 aumento dos niveis
da sua utilizagdo;

s) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa de
interesse municipal;

t) Colaborar com as entidades competentes nas agdes de ocupagio
de tempos livres;

u) Executar a¢Ges de animagio recreativa;

v) Apoiar a atividade de entidades desportivas e recreativas na area
do municipio;

w) Colaborar em investimentos, em instalagdes e equipamentos para
fins desportivos e recreativos;

x) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva de
propriedade municipal,;

y) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio
a atividade de entidades desportivas e outras;

z) Promover e apoiar todas as a¢des que visem criar € ou reforgar o
Associativismo;

aa) Promover iniciativas e atividades para a populagdo jovem.

bb) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Mu-
nicipio no dmbito da animac@o turistica;

cc) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacao;

dd) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinami-
zagdo do turismo no Municipio;

ee) Colaborar com o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econo-
mico, coordenando a atividade de animag@o turistica com a atividade
empresarial e de investimento na area do turismo;

1) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

gg) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publica-
¢oes destinadas a promocao turistica do Municipio;

hh) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacio-
nais e ou internacionais, elaborando propostas de atuagdo a submeter
a decisdo superior;

ii) Promover a edi¢cdo de materiais e a realizagdo de atividades de
informagao e promogao turistica;

Jjj) Assegurar as politicas municipais nas areas de animagéao turis-
tica

kk) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior

Il) Promover a execugdo de todas as tarefas que se insiram naque-
les dominios, de acordo com os critérios aplicaveis e critérios de boa
gestao;

mm) Dar apoio aos 6rgéos do municipio;

nn) Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria de
funcionamento dos Servicos, em especial no que respeita as estruturas,
métodos de trabalho e equipamento;

00) Participar na elaboragao e atualizacdo de manuais de organizagao
interna de cada servigo;

pp) Colaborar com os demais servicos, no estudo e selecao de dados
suscetiveis de tratamento informatico;

qq) Manter atualizados os bens patrimoniais do municipio;

rr) Desenvolver todas as tarefas administrativas no que concerne a
boa gestao de pessoal;

ss) Organizar os documentos de prestacdo de Contas e colaborar na
elaboragio do Relatério de Atividades, bem como no Plano Plurianual
de Investimentos e Or¢amento;
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tt) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, nos Pagos do
Concelho, o Arquivo Administrativo Municipal;
uu) Organizar e promover agdes regulares de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional de todo o pessoal, da area administrativa do
municipio
Artigo 15.°
Seccio de Educagio

1 — A Seccdo de Educagio sera chefiada por um Técnico Superior
o qual depende diretamente do Chefe da Divisdo Administrativa, Fi-
nanceira e Social;

2 — A Seccdo de Educacao integra os seguintes servigos:

2.1 — Servigos de Educagdo Pré-Escolar;

2.2 — Servigos de Ensino Basico e Secundario;

2.3 — Servigos de Nutrigdo;

3 — A Secgdo de Educagdo tem como atribuigoes:

a) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de ati-
vidades do Municipio;

b) Colaborar na gestdo dos centros de educacédo pré-escolar;

¢) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico;

d) Fomentar atividades complementares de agao educativa pré-escolar
¢ de ensino bésico;

e) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aqui-
sicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

f) Colaborar nas ag¢des de educacéo de base e complementar de base
de adultos;

2) Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as a¢des de
educagido de base e complementar de base de adultos;

h) Colaborar na detegdo de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico;

i) Organizar e gerir a rede de transportes escolares.

k) Coordenagdo, organizagdo e zelo pelo bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino pré-escolar.

/) Coordenagao, organizacdo e zelo pelo bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario, dentro das atribuigdes
que lhe sdo concedidas por lei.

m) Fazer a ligagdo com o Agrupamento de Escolas no que diz respeito
a gestdo partilhada do pessoal nao docente.

n) Supervisdo, dentro dos parametros legais estabelecidos, a organi-
zagdo das ementas e regras de funcionamento das cantinas de todos os
niveis de ensino.

Artigo 16.°
Seccio de A¢ao Social, Saude e Familia

1 — A Secg¢@o de Agdo Social, Saude e Familia tera um Técnico
Superior diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Administra-
tiva, Financeira e Social ao qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento do servigo.

2 — O Servigo de A¢do Social, Satde e Familia tem como atribui-
coes:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

b) Executar as agoes previstas nos planos de agao social;

¢) Efetuar inquéritos socioeconomicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

d) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
de acao social;

e) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo, identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuag@o;

/) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagao;

2) Apoiar socialmente as institui¢des assistenciais e educativas, pri-
sionais e outras existentes na area do municipio;

h) Estudar as incidéncias do fenomeno de retorno dos emigrantes e
propor as agdes adequadas a sua integragao;

i) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver
o bem-estar social;

) Executar as agdes previstas nos Planos de Atividades;

k) Desenvolver atividades seniores;

/) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas ido-
sas;

m) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em téc-
nicos e equipamentos de saude e sugerir as medidas adequadas a sua
resolucdo;
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n) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

0) Promover a execug@o de medidas tendentes a prestagéo de cuidados
de satde as populagdes mais carenciadas;

p) Sugerir medidas com vista a interven¢@o do municipio nos 6rgaos
de gestao do Centro de Saude, designadamente no Concelho Consultivo
de Saude;

q) Colaborar com os servigos de saude no diagnodstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

r) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outras na satde
da comunidade e propor medidas de corregdo adequadas.

Artigo 17.°
Secc¢io de Desporto e Juventude

1 — A Secgo de Desporto e Juventude tera um Técnico Superior
diretamente dependente do Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira
e Social ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
do servico.

2 — A Seccdo de Desporto e Juventude tem como atribuigdes:

a) Colaborar no levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalagdes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

b) Promover agdes de ocupagio de tempos livres da populagio;

¢) Organizar e superintender em coldnias de férias para as criangas,
terceira idade e populagdo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

d) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupag@o dos tempos livres e superintender na
sua gestao;

e) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas através
do aprovisionamento de espagos naturais, designadamente, rios, albu-
feiras, lagos, matas, etc.

f) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagoes,
designadamente através de centros de cultura e projetos de animagao
sociocultural;

g) Colaborar na elaboragéo de projetos de construgdo de equipamentos
de natureza sociocultural;

h) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagido do patrimoénio cultural;

i) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e re-
creativas;

j) Promover iniciativas de ambito sociocultural e desportivo, dire-
cionadas a Juventude;

k) Colaborar nas agdes/programas de ocupacgao de jovens;

/) Fomentar incentivos para a fixagao de jovens no Concelho;

m) Criar infraestruturas de apoio aos Jovens.

n) Promover e apoiar todas as agdes que visem dar satisfagdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realiza¢do pessoal, &
sua sensibilizagdo para o associativismo.

Artigo 18.°
Secciio de Cultura e Biblioteca Municipal

A Secgdo de Cultura e Biblioteca Municipal terd um Técnico Superior
que a coordenara, diretamente dependente do Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa, Financeira e Social, ao qual compete:

@) Propor e implementar a recolha de toda a documentagdo de interesse
histérico para o Municipio;

b) Organizar, gerir e conservar o Arquivo Historico Municipal,

¢) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento,
a preservagdo e divulgagdo de documentacdo de interesse historico e
cultural que ndo seja propriedade do Municipio;

d) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

e) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse
para as comunidades locais e para o Municipio;

f) Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede de
leitura publica;

g) Manter um fundo local de informagéo relativa a vida cultural e
econodmico -social do concelho;

h) Realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, catalogacao,
cotac@o e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo
multimédia;

i) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica;

j) Dinamizar programas de divulgag¢ao do livro e fomento da leitura;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

/) Gerir museus, casas de cultura e os espagos com interesse arque-
ologico;
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m) Executar programas de animagao cultural tendentes a promover
o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

n) Efetuar e colaborar em ag¢des de defesa, preservagao e valorizagao
do patrimoénio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio e em
particular dos monumentos classificados da area do Municipio;

o) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgagdo da cultura popular tradicional;

p) Promover a publicagdo de documentos de interesse historico-
-cultural.

q) Assegurar o expediente relacionado com a Inspecgdo-geral das
Atividades Culturais.

Artigo 19.°
Seccio de Turismo

1 — A Secgdo de Turismo tera um Técnico Superior diretamente
dependente do Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Social ao
qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento do servigo.

2 — A Secgdo de Turismo tem como atribuigdes:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Muni-
cipio no ambito da animagdo turistica;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacdo;

¢) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagao
do turismo no Municipio;

d) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

e) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagdes
destinadas a promogao turistica do Municipio;

/) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacio-
nais e ou internacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter
a decisdo superior;

g) Promover a edi¢do de materiais e a realizagdo de atividades de
informagdo e promogao turistica;

h) Assegurar as politicas municipais nas areas de animagao turistica

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 20.°
Secgiio de Apoio aos Orgios Municipais

1 — A Secgio de Apoio aos Orgdos Municipais tera um Técnico
Superior diretamente dependente do Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e Social ao qual compete orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento do servi¢o )

2 — Competéncias da Secc¢do de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Dar apoio aos 0rgaos colegiais do municipio;

b) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberag@o da
Céamara

¢) Assegurar, designadamente mediante destacamento, o apoio ad-
ministrativo e de secretariado a Assembleia Municipal e Comissdo
Permanente;

d) Preparar a agenda e expediente das sessdes da Assembleia Mu-
nicipal;

e) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagdo da
Assembleia Municipal;

/) Assegurar o apoio administrativo ao 6rgdo executivo e respetivos
membros;

g) Preparar aagenda das reunides da Camara e elaborar as respetivas atas;

h) Promover o encaminhamento dos processos, apos aprovagéo das
deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua execugao;

i) Executar todo o expediente relacionado com a seccdo;

J) Assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Educagio
e Seguranga.

Artigo 21.°
Apoio as Freguesias
Compete aos servigos de apoio as Freguesias:

a) Organizar e submeter candidaturas de projetos de investimento a
comparticipacdo financeira no ambito dos Fundos Comunitarios e de
outros programas de financiamento nacionais ou internacionais, bem
como proceder ao seu acompanhamento, promovendo as necessarias
reformulagdes fisicas e financeiras bem como os relatorios finais de
execugao;

b) Dar apoio técnico e administrativo as juntas de freguesia, bem
como as associagdes do concelho;

¢) Elaboracdo de projetos/candidaturas em que os promotores sejam:
municipio, freguesias e associagoes do concelho;

d) Acompanhamento técnico dos projetos/candidaturas;

e) Elaboragdo dos pedidos de pagamento.
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Artigo 22.°
Seccio de Recursos Humanos

1 — A Secg@o de Recursos Humanos, chefiada por um coordenador
técnico, dependente diretamente do Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e Social ao qual compete orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento da sec¢ao.

2 — A Secgao de Recursos Humanos tem como atribuigdes:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da Gestdo dos Recursos Humanos;

b) Propor e colaborar na elaboragdo e execugdo de medidas de me-
lhoramento organizacional;

¢) Promover a gestdo do mapa de pessoal e elaborar propostas de
alterac@o de acordo com as diretivas superiores, assegurando as tarefas
administrativas para a sua concretizagao;

d) Assegurar a divulgacdo de informagdo pertinente pelos diversos
Servigos;

e) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, se-
lecdo, alteracdo da posi¢do remuneratoria, mobilidade, cedéncia de
interesse publico e cessacdo de fungdes do pessoal;

f) Promover as a¢des necessarias a valorizagao profissional dos tra-
balhadores de acordo com diretivas superiores;

g) Lavrar contratos de pessoal;

h) Elaborar o balango social e outros documentos oficiais destinados
a comunicagao de dados relativos ao pessoal ao servigo do Municipio;

i) Apoiar e desenvolver a¢des relativas a avaliagdo do desempenho
profissional dos trabalhadores, assegurando a distribui¢@o de formularios
e respetivas instrugdes e colaborar com o Conselho de Coordenagéao
da Avaliagao;

) Processar vencimentos, subsidios, ajudas de custo, e abonos com-
plementares;

k) Organizar os processos e efetuar os processamentos relativos a
prestagdes sociais, nomeadamente os relativos a abono de familia, ADSE
e trabalho extraordinario;

/) Promover a verificacdo dos processos de justificagdo de férias,
faltas e licengas e informar as irregularidades

m) Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal e Servigo
de Higiene e Seguranga no Trabalho;

n) Promover estudos e inquéritos destinados a inventariar caréncias
nos dominios da formagdo profissional e saiide, higiene ¢ seguranga
no trabalho

0) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

Artigo 23.°
Informatica
1 — A Secgao de Informatica € composta por:

a) Espagos Internet
b) Servigos Multimédia

2 — A Seccao de Informatica tem por atribuigoes:

a) Assegurar a administragdo, manutencdo e exploragdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo os equipamentos colo-
cados nas Escolas, Juntas de Freguesia e Associacdes;

b) Assegurar a administragdo, manutengdo e correta utilizagdo de todo
o Software em funcionamento nos diversos servigos municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutencao e o correto funcionamento
das redes de comunicacio utilizadas pelo Municipio;

d) Definir e implementar politicas de seguranga da informagao;

e) Apoiar os diferentes servigos na utilizagdo dos meios tecnolo-
gicos que estdo ao seu dispor, bem como, na inventariagdo de novas
necessidades;

/) Colaborar na aquisi¢do de equipamentos, software e servigos na
area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;

2) Colaborar com Secg¢ao de Recursos Humanos na defini¢éo de poli-
ticas de formagéo dos funcionarios do municipio na area das Tecnologias
da Informacéo e Comunicagio;

h) Elaborar propostas tendentes & adog¢@o de novas solugdes de ca-
racter tecnologico;

Apresentar e desenvolver projetos visando um funcionamento mais
eficaz de todos os servigos
Artigo 24.°
Secretaria

1 — A Secretaria, chefiada por um coordenador técnico designado,
dependente diretamente do Chefe de Divisdo Financeira, Administrativa
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e Social, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
da secgdo.
2 — A Secretaria ¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Taxas e licengas;

b) Arquivo;

c) Expediente Geral;
d) Cemitérios;

e) Mercado Municipal

3 — A Secretaria tem como atribuigdes:

a) Apoio aos procedimentos administrativos da divisdo;

b) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo;

¢) Organizar, movimentar e arquivar os processos que lhe estdo afe-
tos

d) Executar as tarefas inerentes ao expediente geral;

e) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

/) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das
instalagoes;

2) Superintender e assegurar o servigo de Reprografia;

h) Promover a elaboragdo dos recenseamentos eleitorais e milita-
res;

i) Promover o Registo de cidaddos da Unido Europeia;

J) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigos;

k) Executar o servigo administrativo de caracter geral ndo especifico
de outras secgdes ou dos servicos que nido disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

/) Registar reclamagoes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respetivos;

m) Passar atestados e certidoes quando autorizados;

n) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de ta-
Xis;

0) Executar as tarefas de apoio inerentes ao servico de Metrologia.

p) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;

q) Emitir e conferir as guias de receita;

r) Conferir os documentos e mapas de cobranga;

s) Manter atualizado o cadastro dos ciclomotores, motociclos e ve-
iculos agricolas;

f) Manter atualizado o cadastro das licengas de condugéo;

u) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobrancga de taxas, licengas e rendimentos municipais, dirigindo a
atividade dos agentes de fiscalizac3o;

v) Controle da receita eventual emitida;

w) Proceder ao licenciamento das maquinas de diversao;

x) Assegurar o expediente referente a cobranga e arrecadagao de recei-
tas da Camara Municipal provenientes de taxas, licengas ou outras.

) Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumagao,
trasladagdo e perpetuidade das sepulturas;

z) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo.

aa) Efetuar o aluguer de areas livres nas feiras e mercados;

bb) Emissdo das declaragdes de divida perante o municipio;

cc) Superintender o servigo dos cemitérios;

dd) Superintender o servigo de mercados.

ee) Executar todo o expediente relacionado com a sec¢do;

1) Assegurar o expediente relacionado com as atividades diversas,
designadamente, licenciamento de recintos de espetaculos, licenciamento
do ruido, licenciamento de atividades referentes a ocupagao de vias, jar-
dins e demais lugares publicos ao ar livre com eventos diversos: arraiais,
festas populares, provas desportivas e outras de divertimento publico,
venda ambulante e atribui¢@o de horarios de funcionamento;

gg) Organizar e manter organizado os diversos arquivos de documen-
tagdo administrativa municipal.

Artigo 25.°
Secciio de Contabilidade

1 — A Secg@o de Contabilidade, chefiada por um coordenador técnico
dependente diretamente do Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira
e Social ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
da secg@o.

2 — A Seccdo de Contabilidade tem como atribui¢des:

a) Coligir todos os elementos necessarios para a preparagao dos do-
cumentos previsionais do Municipio (Orgamento, Grandes Opgdes do
Plano, Plano Plurianual de Investimentos ¢ Plano de Atividades mais
relevantes) e respetivas modificagdes;

b) Controlar a atividade financeira, designadamente através da veri-
ficagdo do cabimento de verbas;
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¢) Organizar os processos inerentes a execugao dos documentos
previsionais;

d) Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagdo
dos custos das fungdes da Autarquia (fungdes gerais, fungdes sociais,
fungdes econdmicas e outras fungdes) e dos custos pela prestagdo de
servigos bem como para a fixagdo de taxas e tarifas;

e) Elaborar a prestagdo de contas do exercicio e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio de gestdo;

f) Emitir guias de receita;

2) Emitir ordens de pagamento, avisos de lancamentos e os respetivos
meios de pagamento;

h) Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas con-
tabilisticas em vigor;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tacdo;

J) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

k) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e ainda os mapas de atualizagdo de empréstimos;

[) Efetuar a reconciliag@o bancaria;

m) Executar todo o expediente relacionado com a sec¢ao.

n) Organizar e promover o controlo das atividades da Autarquia,
designadamente ao nivel da arrecadacdo das receitas e da realizacdo
das despesas;

0) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da Seccao;

p) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior
economia no emprego de todos os recursos ¢ a boa produtividade dos
recursos humanos da Secg@o;

q) Coordenar a organizagao dos documentos de prestagdo de contas
e na elaboragdo do relatorio de gestio do Municipio;

r) Coordenar a na prepara¢ao dos documentos previsionais do Mu-
nicipio (Orgcamento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes);

s) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragdo Central ¢ Fundos Comu-
nitarios;

t) Coordenar o processo de consolidagao de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

u) Apresentar ao Presidente e Vereador com pelouro das finangas
propostas para melhoria da condi¢do econdmica e financeira do Mu-
nicipio

v) Coordenar, orientar e colaborar na execugdo do expediente

Artigo 26.°
Tesouraria

1 — Os Servigos de tesouraria, que funcionardo sob a responsabili-
dade dos trabalhadores que exercem as fungdes de equiparadas as de
tesoureiros municipais, diretamente dependentes do Chefe de Adminis-
trativa, Financeira e Social a quem competira zelar pela prossecugao
das atividades a ela afetas.

2 — Os servigos de Tesouraria t€ém como atribuigdes:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois
de obtida a autorizagdo necessaria;

e) Entregar ao Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Social
balancetes diarios de caixa e, bem assim, no primeiro dia de cada més,
os documentos, relagdes de receita e despesa relativas ao més findo, bem
como titulos de anulagdo, guias de reposicao e certiddes de relaxe;

f) Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria
e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal que lhes respeitem;

2) Elaborar balancetes diarios e mensais;

h) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

i) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.

Artigo 27.°
Aprovisionamento
Compete ao Aprovisionamento:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execugdo das atividades e do funcionamento
dos servigos;

b) Proceder ao langamento dos ajustes diretos, consultas e concursos
para fornecimentos de bens e servigos ao municipio salvo os inerentes
a integracdo em obras municipais e outros projetos candidatados aos
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diversos fundos estruturais, quer nacionais quer comunitarios, em con-
formidade com a legislagdo em vigor, assegurando a adjudicag@o nas
melhores condigdes de mercado;

¢) Proceder a tramitagdo administrativa dos processos de concursos
subsequentes as decisdes da Camara;

d) Proceder a gestdo racional dos stocks em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os diversos servigos utilizadores;

e) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao forne-
cimento respetivo aos servigos mediante requisi¢ao propria;

f) Proceder a gestdo de compras ou dos contratos, nomeadamente
quanto a prazos, recegdo e conferéncia dos bens entregues e das respe-
tivas guias e faturas;

2) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao
movimento e registo de entradas e saidas de bens do armazém;

h) Colaborar na organizagao e atualizagdo do inventario e cadastro
de bens municipais;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas

) Proceder as aquisigdes de bens e servigos necessarios em confor-
midade com ordens superiores e as disposigoes legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo a abertura de concursos, organizacao dos respetivos
processos e execugdo de todo o expediente decorrente dos mesmos até
ao seu arquivo;

k) Proceder a abertura dos concursos de empreitadas (ptblicos, limi-
tados, ajustes diretos), organizar os respetivos processos e executar todo
o expediente decorrente dos mesmos até ao seu arquivo;

/) Promover a celebragao dos contratos de bens, servigos ¢ de em-
preitadas, em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis;

m) Executar todo o expediente relacionado com a secgdo

Artigo 28.°
Patriménio
O Patriménio tem como atribuigdes:

a) Organizar, em relagdo a cada mével e ou imodvel que faga parte do
cadastro de bens do Municipio de Celorico da Beira, um processo de
documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escritura
ou atos de sentenca de expropriacdo e demais documentos relativos aos
atos e operagOes de natureza administrativa ou juridica, identificacdo e
utilizagdo dos mesmos.

b) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de bens,
moveis e imoveis, bem como ativos financeiros;

¢) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela
Céamara Municipal a outros organismos do Estado;

d) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

e) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
seccao;

f) Promover a execugdo de todo o expediente relacionado com a
alienac@o de bens moveis e imoveis.

2) Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo de imoveis.

Artigo 29.°
Parques e Viaturas/Oficinas

O servigo de Parques e Viaturas e de Oficinas tem como atribui-
¢oes:

a) Providenciar no sentido de ser elaborado e mantido atualizado o
cadastro da maquinaria e viaturas;

b) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

¢) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas
e outros equipamentos no sentido de prestar a formagao e os esclareci-
mentos necessarios a sua utilizagéo, segundo critérios de seguranga e
bom funcionamento;

d) Inspecionar as maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipa-
mentos que se encontrem avariados e informar quais os procedimentos
mais adequados a adotar na sua manutengo e reparagao;

e) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicag¢des superiores

/) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;

2) Executar trabalhos desde a conceg@o a montagem;

h) Proceder a reparacdo e ou transformagdo de pecas, a partir de
estruturas velhas para novas;

i) Proceder a manuteng@o em condigdes de operacionalidade de todo
0 equipamento adstrito aos servigos;

j) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
zagdo das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;
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k) Assegurar a conservacao e manutencao das maquinas, ferramentas
e outros equipamentos integrados no patriménio municipal;

/) Colaborar na distribuig¢do do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele carecam e zelar pela sua manutengio, de forma a
que se mantenha operacional;

m) Proceder a reparacdo de maquinas, viaturas, ferramentas e ou-
tros equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for
determinado e desde que os servigos se encontrem habilitados para o
efeito.

n) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagGes e manuseamento de equipamentos e ferramentas.

Artigo 30.°
Armazém
O Armazém tem como atribui¢oes:

a) Zelar pela armazenagem, conservacdo e distribuicdo dos bens
relativos a equipamento e ferramentas requisitadas pelos servigos;

b) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servigos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo

CAPITULO IV

Divisao de Urbanismo e Gestao
de Espacos Publicos

Artigo 31.°
Composicao

A Divisdo de Urbanismo e Gestdo de Espagos Publicos ¢ composta
por:

a) Seccgao de Obras Municipais;

b) Secgdo de Transito e Conservagdo de Vias Municipais;

¢) Secgao de Obras Particulares;

d) Servigos de Fiscalizacdo;

e) Agricultura, Florestas e Espagos Verdes;

/) Gabinete de Contratacdo Publica/Plataforma Eletronica

g) Aguas e Saneamento/Residuos So6lidos Urbanos e Higiene

Artigo 32.°
Atribuicoes

A Divisdo de Urbanismo e Gestdo de Espagos Publicos, dirigida por
um Chefe de Divisdo, tem por atribui¢des:

a) Assegurar a correta gestdo e aplicagdo dos planos municipais de or-
denamento do territorio e demais regulamentos e legislagdo aplicavel;

b) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licencia-
mento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas (no ambito do
RJUE);

¢) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até & emissao
do alvara de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissio da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos e regulamentos aprovados;

d) Emitir parecer técnico sobre instalagao de publicidade de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificacdo Urbana;

e) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
ao municipio, em matéria de pedidos de destaque;

/) Desenvolver atividades concernentes & elaboracdo de projetos de
obras publicas municipais;

g) Proceder a analise e revisdo de projetos de obras ptiblicas muni-
cipais;

h) Promover o langamento de obras publicas municipais a concurso
com elaboragdo de programas de concurso ¢ caderno de encargos;

i) Promover e superintender a fiscalizag@o de obras ptblicas munici-
pais adjudicadas por empreitada;

) Promover a manutengao, conservagao e prestar assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

k) Promover a distribuigdo do equipamento da autarquia pelos diver-
sos servigos camararios que dele carecam e zelar pela manutengdo do
mesmo, para que se mantenha operacional;

/) Providenciar no sentido de ser elaborado e mantido atualizado o
cadastro da maquinaria e viaturas;

m) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

n) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas
e outros equipamentos no sentido de prestar a formagao e os esclareci-

Didario da Republica, 2.“série— N.°9 — 14 de janeiro de 2013

mentos necessarios a sua utilizagéo, segundo critérios de seguranga e
bom funcionamento;

0) Inspecionar as maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipa-
mentos que se encontrem avariados e informar quais os procedimentos
mais adequados a adotar na sua manutengao e reparagao;

p) Proceder a reparagdo das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes 4 autarquia, quando superiormente for de-
terminado e desde que se encontre habilitado para o efeito;

q) Superintender nos servigos de eletricidade a desenvolver pela
Camara Municipal;

r) Superintender na area da eletricidade em urbanizagdes, Loteamen-
tos, iluminagao publica, edificios, infraestruturas e automatismos;

s) Coordenagdo da intervengdo na area de energia e sistemas de
poténcia

f) Desenvolver acdes relacionadas com a construgdo, manutengao
e conservagao da via publica, espagos, edificios e infraestruturas mu-
nicipais;

u) Executar por administragdo direta obras de conservagao e reparagdo
de infraestruturas e equipamentos municipais, com meios proprios ou
contratualizados, segundo critérios de eficiéncia econdomica e de gestio
de recursos humanos e maquinas;

v) Promover a distribui¢ao racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Divisdo, pelos diversos servigos camararios
de que deles carecam e providenciar a sua boa utilizagdo e manuten¢io
para que se mantenham operacionais;

w) Informar os processos que carecam de despacho superior, relativos
a sua area de intervengao;

x) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas;

») Manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos ma-
teriais de construgdo, fornecendo os valores apurados para constarem
em base de dados municipal;

z) Assegurar a organizagao e gestdo do arquivo de obras de admi-
nistragdo direta;

aa) Assegurar a ligag@o a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragdo direta;

bb) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ad-
ministragdo direta;

cc) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos;

dd) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de
conservacgdo e manutengdo do patrimoénio edificado;

ee) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragdo
direta;

1f) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragao direta.

gg) Apoiar tecnicamente o presidente e a Camara, no ambito da
elaboragao de projetos e planos;

hh) Assegurar a concretizacdo das orientagdes superiormente defi-
nidas;

ii) Elaborar os estudos e instrumentos de ordenamento do territério, de
iniciativa do Municipio, considerados necessarios a gestdo urbanistica do
concelho, ao reordenamento e requalificagao de zonas urbanas degrada-
das e dos aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana, bem
como a qualificagdo dos nicleos historicos das diversas localidades.

Jj) Coordenar iniciativas e gerir projetos especiais, que assumam uma
importancia estratégica no desenvolvimento e qualificagdo do territorio
do concelho.

kk) Assegurar o estudo e pareceres sobre o impacte de politicas eco-
noémicas e sociais nacionais a nivel do concelho;

Il) Assegurar o estudo a emissdo de pareceres sobre estratégias de
desenvolvimento integrado do concelho;

mm) Coordenar, de forma integrada, as atividades de estudos, elabo-
ragdo e monitorizagdo do Plano Diretor Municipal, ou de qualquer outro
instrumento do ordenamento do territorio;

nn) Acompanhar a implementagao dos instrumentos de ordenamento
em vigor, assegurando a sua atualizagdo ou promovendo a sua revi-
sdo;

00) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informagao
geografica, de forma a dar permanente e atualizada resposta as solici-
tacdes dos municipes e dos servigos, bem como desenvolver as agdes
necessarias a atualizagdo da cartografia do municipio;

pp) Fomentar o planeamento e o desenvolvimento urbanisticos atra-
vés das suas disponibilidades proprias e em conjugagdo com equipas
de assessoria, cujo trabalho coordenara em funcdo das diretrizes da
administragao;

qq) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios do ordenamento do territério.

rr) Apreciar os procedimentos relativos a operagdes de loteamento,
bem como de obras de urbanizagao, até a emissao do alvara de loteamento
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e recegdo definitiva e ou provisoria, respetivamente, assegurando a con-
formidade das obras com os projetos e alvara de loteamento emitido;

ss) Apreciar os pedidos de concessdo ou alterag@o de alvaras de au-
torizagdo de utilizagdo relativos as operagoes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

tf) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas;

uu) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagao da via e de es-
pacos publicos, e emitir parecer sobre as obras executadas em espagos
do dominio publico;

vv) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
realizadas na area do concelho com os projetos aprovados ou admitidos
e as condigdes do licenciamento ou comunicagdo prévia, promovendo
o embargo ¢ a participagdo de ilicito contra ordenacional, e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

ww) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, desig-
nadamente o acompanhamento de obra, procedendo aos competentes
registos em livro de obra, bem como apreciar os pedidos de prorrogagio
de licengas ou autorizagdes e concessio de licengas especiais;

xx) Gerir a atuagdo das Comissdes de Vistorias e de avaliagdes criadas
no ambito do Departamento de Urbanismo;

yy) Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a iniciativa do Muni-
cipio ou a requerimento dos particulares;

zz) Acompanhar a implantag@o das medidas fixadas pela Comissdo de
Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e segurancga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal,;

aaa) Prestar informagdes ao servico competente quanto a processa-
mento do procedimento de contraordenagdes sobre o que este repute
util para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

bbb) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de ati-
vidades respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e
denuncias diversas, propondo medidas de reposicdo da tutela de lega-
lidade urbanistica e demais agdes que se justifiquem face a legislacdo
aplicavel;

ccc) Apreciar e informar sobre pedidos de Horario de Funcionamento
de estabelecimentos face aos termos e condi¢des da autorizagdo de
utilizagdo concedida;

ddd) Gerir os procedimentos relativos a inspegao de instalagdes ele-
tromecanicas de transporte de pessoas e ou mercadorias;

eee) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da
habitagdo, divulgando-os aos municipes;

[1f) Colaborar no desenvolvimento de cooperativas de habitagdo;

ggg) Cooperar com os organismos do Estado e outras entidades publi-
cas ou particulares em projetos de desenvolvimento da habitagio;

hhh) Elaborar as listas de atribui¢do, segundo regimes legalmente
estabelecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio para
fins de habitacdo social;

iii) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, distribui-
¢do e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos fixados;

Jij) Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade or-
ganica;

kkk) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

1Il) Promover a atualizagdo das rendas dos prédios municipais nos
termos da lei;

mmm) Organizar os processos administrativos referentes a atribui¢do
de fogos de habitacao e ao seu arrendamento;

nnn) Verificar e implementar os procedimentos necessarios ao cum-
primento dos contratos de arrendamento.

000) A execugdo de todas as atividades que visem a protegdo e me-
lhoria do ambiente.

ppp) Colaborar na execugdo das medidas que visem a defesa e a
protecdo do ambiente;

qqq) Propor e colaborar com outras entidades competentes na exe-
cucdo de medidas que visem a protecdo da qualidade de vida das po-
pulagdes;

rrr) Organizar planos de proteg@o civil das populagdes locais em
casos de fogos, cheias, sismos ou outras catastrofes;

sss) Organizar e propor medidas de prevengao, designadamente pela
fiscalizag@o de construgdes clandestinas em locais de cursos naturais
de agua, incéndios, explosdes ou outras.

ttt) Promover politicas de protegao e defesa do ambiente;

uuu) Promover o desenvolvimento sustentavel;

vyv) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreen-
dimentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou pri-
vados;
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www) Programar e executar agdes de sensibilizagdo ambiental,
xxx) Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha,
tratamento e gestdo de informagdo geografica;

Artigo 33.°
Secc¢iio de Obras Municipais

1 — A Seccdo de Obras Municipais tera um coordenador técnico
diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Gestdo
de Espagos Publicos ao qual compete orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento do servigo.

2 — A Seccdo de Obras Municipais ¢ composta por:

a) Servigos de Planeamento, Ordenamento do Territorio/Projeto;
b) Servigos de Obras Municipais;

3 — A Secg@o de Obras Municipais tem como atribuigdes:

a) Informar os processos que carecam de despacho superior, relativos
a sua area de intervengao;

b) Assegurar a organizacdo e gestdo do arquivo de obras por em-
preitada;

c) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras por empreitada;

d) Acompanhar a execuc@o das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspetos decorrentes das obras;

e) Elaborar autos de medig@o e revisdo de precos;

f) Executar vistorias com elaboracdo de relatdrios para efeitos de
recegdo provisoria e definitiva das obras;

g) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via
publica, efetuando as medigdes necessarias;

h) Informar os processos que lhes sao distribuidos;

i) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta
colocado, através de observagao direta no local;

J) Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugao
dos trabalhos;

k) Fiscalizar as obras publicas municipais, adjudicadas por emprei-
tada;

/) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ajuste
direto ou empreitadas

m) Proceder a revisdo de projetos de obras publicas municipais de
molde a verificar erros e omissoes;

n) Elaborar projetos, com recurso aos técnicos dos servi¢os de de-
senho e topografia;

0) Manter atualizada a tabela de precos unitarios correntes dos ma-
teriais de construcao;

p) Elaborar medigdes e orgamentos para reparagdo e recuperacdo de
imoveis municipais;

¢) Promover a manutengdo, conservagdo e prestar assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

r) Promover a distribui¢do do equipamento da autarquia pelos diver-
so0s servigos camararios que dele carecam e zelar pela manutengdo do
mesmo, para que se mantenha operacional;

s) Proceder a reparagdo das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia, quando superiormente for de-
terminado e desde que se encontre habilitado para o efeito;

£) Superintender nos servigos de eletricidade a desenvolver pela Ca-
mara Municipal;

u) Superintender na area da eletricidade em urbanizacdes, Loteamen-
tos, iluminagéo publica, edificios, infraestruturas e automatismos;

v) Coordenagdo da intervencdo na area de energia e sistemas de
poténcia

w) Executar fun¢des de manutengo de automatismos em parcometros,
semaforos e outros equipamentos mecanicos com sistemas elétricos;

x) Proceder a verificagdo periddica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detegdo de incéndio e intruséo;

y) Proceder a montagem e manutenc@o das redes de iluminagdo em
edificios municipais e na via publica sempre que nao estejam sob a
responsabilidade da empresa fornecedora de energia;

z) Proceder a analise e elaborag@o de planos de prevencgéo.

aa) Dirigir e executar as obras de conservagao, reparacdo ¢ manu-
tengdo do patrimonio edificado da Camara Municipal, que ndo sejam
atribuicdo especifica de nenhum outro servigo da autarquia;

bb) Elaboragao de programa de obras e intervengdes necessarias a
boa conservagdo e funcionamento dos edificios;

cc) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

dd) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas
obras e promover a sua utilizagao racional;

ee) Elaboragdo de relatorios das intervengdes efetuadas com vista a
criar um cadastro dos edificios municipais
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Artigo 34.°
Sec¢do de Transito e Vias Municipais

1 — A Secg@o de Transito e Vias Municipais tera um coordenador
técnico diretamente dependente do chefe de Divisdo de Urbanismo e
Gestdo de Espagos Publicos ao qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento do servigo.

2 — A Seccéo de Transito é composta por:

a) Servigos de Conservacao de Vias Municipais;

3 — A Seccéo de Transito tem como atribuigdes:

a) Gestdo da via publica no que se refere a construgao e manutengao
dos arruamentos, bem como conceber, implementar e manter as infra-
estruturas viarias municipais levando a cabo as seguintes acdes:

b) Inspecionar regularmente as estradas e caminhos municipais su-
gerindo as medidas necessarias a sua conservagao;

¢) Promover a manutengéo e conservagdo permanente das estradas e
caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

d) Execugdo de novas vias, caminhos ou arruamentos, conforme plano
superiormente decidido;

e) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

f) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagao racional;

2) Organizar e manter atualizado o cadastro e informagoes estatisticas
das rodovias municipais para fins de conservagao, elaborando ¢ man-
tendo atualizado o mapa da rede vidria municipal, incluindo a toponimia
dos arruamentos caminhos e estradas.

Artigo 35.°
Seccio de Obras Particulares

1 — A Sec¢do de Obras Particulares tera um coordenador técnico
diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Gestdo
de Espagos Publicos ao qual compete orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento do servigo.

2 — A Seccgdo de Obras Particulares, tem como atribuigdes:

a) Assegurar a correta gestdo e aplicagdo dos planos municipais de or-
denamento do territorio e demais regulamentos e legislagdo aplicavel;

b) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licencia-
mento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas (no ambito do
RJUE);

¢) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissao
do alvara de licenga de construgao que titule a licenga ou admissao da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos e regulamentos aprovados;

d) Emitir parecer técnico sobre instalagao de publicidade de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificagdo Urbana;

e) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
ao municipio, em matéria de pedidos de destaque;

/) Fiscalizar as obras de construgao civil e de urbanizagdo de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro
dos prazos concedidos;

g) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Publicidade e ocu-
pagdes da via publica;

h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Artigo 36.°
Servicos de Fiscalizacao
Os Servigos de Fiscalizagdo tém como atribuigdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
ou outras disposi¢des legais em vigor na area do Municipio e cuja com-
peténcia lhes seja cometida, designadamente:

b) Fiscalizag@o de obras de urbanizag@o e edificagio;

¢) Fiscalizagdo a estabelecimentos de restauragdo e bebidas/Partici-
pacdo em Comisséo de Vistorias para efeitos de licenciamento;

d) Fiscalizagdo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

e) Espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

/) Espetaculos ao ar livre;

g) Venda Ambulante;

h) Fogueiras, Queimas e Queimadas;

i) Ocupagao da via publica, Ruido e Publicidade;

J) Feiras e Mercados;

k) Viaturas Abandonadas;

) Recintos itinerantes, Circos;
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m) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais

n) Feiras e Mercados

0) Obras Particulares

p) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragdo publica,
nos termos da lei;

q) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agdes que realizarem
em cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda sobre
todas as situagdes anomalas encontradas e que devam ser objeto da
intervengdo da Camara;

r) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Ptblica no ambito
das respetivas atribuigdes.

Artigo 37.°
Agricultura, Florestas e Espacos Verdes

Competéncias da Seccdo de Agricultura, Florestas e Espacos Ver-
des:

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos parques e jardins;

b) Promover a conservagao das paisagens e recuperacéo de zonas de
paisagem degradada e outras de interesse turistico;

¢) Promover a construg@o de parques e jardins do municipio em
articulagdo com os restantes servigos;

d) Promover a arborizagdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais;

e) Organizar e manter viveiros;

/) Promover o embelezamento, com plantas adequadas, dos arrua-
mentos municipais;

2) Promover a conservagdo e manuteng@o do mobiliario urbano exis-
tente nos parques e jardins do municipio;

h) Fiscalizar a construg@o dos novos espagos verdes;

i) Coordenar e gerir a zona de caga municipal;

) Colaboragdo com as entidades competentes com vista ao repovo-
amento piscicola das linhas de agua do concelho;

k) Controlar o plantio de espécies arboreas no espago florestal do
municipio;

/) Promover os servigos de defesa da floresta, bem como a abertura
de acessos aos espagos florestais;

m) Promover e colaborar nos projetos de desenvolvimento agricola
e rural;

n) Elaborar projetos no ambito dos programas florestais a decorrer;

0) Desenvolver estudos e projetos no ambito de apoio as empresas
agricolas, ao agricultor e as atividades agricolas, nomeadamente no que
concerne a candidaturas a subsidios comunitarios e tudo o que contribua
para a melhoria das condigdes de vida dos mesmos;

p) Apoiar o licenciamento de queijarias mediante elaboragdo de pro-
jetos e encaminhamento de candidaturas;

q) Defender a qualidade do queijo da serra da Estrela,

r) Apoiar todas as associagdes concelhias que a agricultura e floresta
digam respeito

Artigo 38.°
Gabinete de Contratagao Publica/Plataforma Eletrénica

1 — O Gabinete de Contratagdo Publica/Plataforma Eletronica tem
por objetivo delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer
a politica de contratagdo publica e promogao econémica da Autarquia.

2 — O Gabinete de Contrata¢do Publica/Plataforma Eletronica tem
por atribui¢des:

a) Realizar os todos os procedimentos legais necessarios para a con-
tratag@o publica de bens e servigos necessarios a0 bom funcionamento
da Autarquia;

b) Desenvolver a desmaterializag@o da contratagdo publica através do
bom funcionamento da plataforma eletronica em uso pela Autarquia;

¢) Gerir a plataforma eletronica do Municipio;

d) Propor e desenvolver as medidas necessarias para a promogao do
Concelho, visando o seu desenvolvimento econdomico de uma forma
sustentavel.

Artigo 39.°

Sec¢do de Aguas, Saneamento e Residuos
Sélidos Urbanos e Higiene

A Seccao de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos Urbanos e Hi-
giene tem como atribuigdes:

a) Identificar e inventariar os recursos geologicos (depdsitos minerais,
massas minerais, recursos geotérmicos, recursos hidrominerais, aguas de
nascente) ainda nao explorados ou atualmente néo explorados e avaliar
a salvaguarda desses mesmos recursos;
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b) Executar a politica municipal de promogao a captacdo de agua;

¢) Promover a captacdo de aguas potaveis, construgdo, conservagao,
limpeza e desobstrucgdo de fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

d) Desenvolver projetos de construg@o e conservacéo de redes de
distribui¢do publica de aguas, promovendo a realizacéo das obras por
administracdo direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua
adjudicacio e fiscalizando o desenvolvimento do respetivo projeto;

e) Desenvolver estudos e projetos de construgdo, ampliagdo ou ma-
nutencdo da rede de esgotos e assegurar a sua execugao;

f) Promover a desinfecdo da rede de esgotos e canalizagdes;

g) Promover e colaborar nas desinfecdes periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

h) Conservar e desenvolver as redes de saneamento publico apli-
cando os dispositivos legais e posturas municipais no que se refere as
mesmas;

i) Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranca de consumos de
agua e efetuar o processamento de recibos;

j) Delimitar as zonas de defesa ou de protegdo inerentes as exploracdes
de recursos geologicos;

k) Assegurar a manutenco e conservagdo da rede de abastecimento
de agua e demais 6rgdos do sistema;

/) Promover as agdes continuas ou pontuais para controlo efetivo da
qualidade da agua nas condi¢Ges legalmente definidas e demais que se
revelem oportunas para o efeito;

m) Executar ramais de agua, de acordo com os pedidos recebidos;
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n) Proceder as ligacdes e cortes de agua necessarios;

0) Atuar em conformidade com o legalmente previsto no sentido de
dotar os servigos dos cadastros devidamente atualizados dos sistemas
de abastecimentos de aguas e saneamento;

p) Proceder a recolha de dados e recolha de informagao técnica, bem
assim como aos estudos necessarios na area do saneamento basico que
propiciem indicadores uteis de gestdo, permitam fornecer elementos de
natureza estatistica crediveis, quer para tratamento interno, quer para
serem fornecidos as entidades oficiais que o solicitem e sirvam de base
a decisdes que seja oportuno tomar no sector.

q) Promover e executar o servigo de limpeza publica;

r) Promover os itinerarios para a coleta e transporte de lixo, varredura
e lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

s) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

f) Promover a distribuigdo e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

u) Promover a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagio das
valas e escoadouros das aguas pluviais;

v) Promover a limpeza, arborizagdo e manuten¢do da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

w) Dar apoio a outros servigos que, direta ou indiretamente, contri-
buam para a limpeza e higiene publicas;

x) Eliminar focos prejudiciais a satide publica, designadamente atra-
vés da remogao de lixeiras e operagdes periodicas e de desratizagdo e
desinfecao.
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MUNICIPIO DE CUBA

Despacho n.° 789/2013

Francisco Antonio Orelha, Presidente da Camara Municipal de Cuba,
visando o cumprimento do disposto no artigo 25.° da Lei n.® 49/2012,

~
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de 29 de agosto em articulagdo com o Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro, torna publico que, Assembleia Municipal de Cuba, delibe-
rou na sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2012, na sequéncia de
proposta aprovada pelo 6rgdo executivo na sua reunido ordinaria de 5
de dezembro, aprovar a estrutura organica municipal optando pelo mo-
delo hierarquizado, composta por, quatro unidades orgénicas flexiveis





