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Aviso n.” 9763/2004 (2." s érie) — AP. — Eugénio Rodrigo
Cardoso de Castro, presidente da Cimara Municipal de Carazeda
de Ansides:

Toma piblico que, pelo presente aviso, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 57.°, n.° 2, 59.°, n.* 2 e¢ 3, 71.° ¢
72.°, todos do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administraciio Central,
Regional e Local), se notifica o funcionirio Anténio Alberto Gon-
calves, cantoneiro de limpeza do quadro de pessoal da Cimara
Municipal de Carrazeda de Ansides, com ultima residéncia conhe-
cida em Parambos, concelho de Camrazeda de Ansides, que, contra
si, corre termos nesta Cimara Municipal o processo disciplinar
n.° 1/2004. Mais se notifica Anténio Alberto Gong¢alves que, con-
tra si, foi deduzida acusaciio e que, no prazo de 40 dias a contar da
publicacdo do presente aviso, poderd, querendo, por si ou por ad-
vogado, consultar o processo no gabinete do instrutor, nas insta-
lacdes da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, apresentar o
rol de testemunhas, juntar documentos ou requerer quaisquer dili-
géncias em ordem a sua defesa. Mais se adverte o funcionario acima
mencionado que a falta de resposta dentro do prazo concedido,
vale como efectiva audiéncia em termos legais.

17 de Novembro de 2004. — O Presidente da Cimara, Eugénio
Rodrigo Cardoso de Castro.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.” 9764/2004 (2.” série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.’ 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado 4 administracfio local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na redaccio introdu-
zida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, toma-se publico
que José Alexandre Cipriano Ferreira rescindiu, em 10 de Novem-
bro de 2004, o contrato de trabalho a termo certo, que havia
celebrado com a Cimara Municipal em 1 de Abril de 2003, para o
exercicio de funcdes de engenheiro técnico de 2.” classe, no Gabi-
nete Técnico Local de Castanheira de Péra.

15 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camara, Pedro
M. Barjona de Tomaz Henriques.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.”9765/2004 (2." s érie) — AP. — Reorganizaciio dos
servicos. — Toma-se publico, nos termos e para efeitos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.” 116/84, de 6 de
Abril, na redac¢iio dada pela Lei n.” 44/85, de 13 de Setembro, que
a Assembleia Municipal de Celorico da Beira, na sua sessio extra-
ordinaria de 22 de Outubro de 2004, sob proposta da Cimara
Municipal tomada em reunifio ordiniria de 6 de Outubro de 2004,
aprovou a reorganizaciio dos servicos, organigrama e quadro de
pessoal.

26 de Outubro de 2004. — O Presidente da Cimara, Antonio
Caetano.

CAPITULO I
Organizacio dos servicos do municipio

Artigo 1.°
Estrutura geral

1 — Para a prossecucio das competéncias constantes do De-
creto-Lei n.” 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, o municipio de Celorico da Beira dispde
da seguinte estrutura:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio a Vereacio;

¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Ac¢do Social;

e) Gabinete de Protecgio Civil;

f) Gabinete de Relaces Piblicas e Comunicaciio;

g) Gabinete de Apoio as Juntas, Associacdes e Candidaturas;
h) Gabinete de Educacio e Desporto;

i) Gabinete Cultural;

J) Gabinete de Formacéo e Inovaciio Tecnolégica;

K) Biblioteca Municipal e Museu do Agricultor e do Queijo;
1) Gabinete de Veterinaria;
m) Departamento Municipal.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior dependem hie-
rarquicamente do presidente da Cimara ou, no todo ou em parte,
do vereador em que for delegada essa competéncia.

3 — O organigrama representativo da estrutura dos servi¢os do
municipio consta do anexo 1.

Artigo 2.°
Atribuicdes e objectivos comuns aos servicos
1 — Constitui atribuicio comum aos servicos:

a) Obtencdo de indices crescentes de melhoria de prestacio
de servicos as populagdes;

b) Resolucio dos problemas das populacées no aAmbito das
suas competéncias;

c) Dignificaciio do poder local democritico;

d) Optimizacdo crescente dos recursos disponiveis;

e) Dignificaciio e valorizagio profissional dos trabalhadores;

f) Coordenaciio intersectorial, cabendo aos responsaveis sec-
toriais promover a realizacio de reuniées de trabalho para
intercambio de informagdes, consultas mituas e actuacéiio
consertada;

g) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execuciio das tare-
fas dentro dos prazos determinados;

h) Elaborar e submeter a aprovacio superior as instrucdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas ne-
cessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de pratica adequadas no Ambito de cada
servico;

i) Colaborar na elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano e
Orcamento;

J) Assisti, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal e da Cimara Municipal;

K) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢do da Camara;

1) Assegurar a execugio das deliberagcdes da Caimara e despa-
chos do presidente nas areas dos respectivos servicos;

m) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Seccfio de Pessoal, em conformidade
com o Regulamento de Licencas e Faltas;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos que hajam sido objecto de deciséo final.

A Camara Municipal exercera superintendéncia sobre os servi-
¢os municipais, garantindo, através da implementaciio das medi-
das que se tornarem necessarias, a sua correcta actuacio na pros-
secucdo dos objectivos acima enunciados, e promovendo um
constante controlo e avaliaciio de desempenho, bem como a ade-
quacio e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

CAPITULOII
Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, constituido discriciona-
riamente pelo presidente da Camara, nos termos do artigo 73.°,
n.° 1, da Lei n. 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.’ 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, cabe dar apoio a actividade institucional
da autarquia, ao protocolo, as relacdes publicas, a comunicacio
social, competindo-lhe, na generalidade:

a) Secretariar o presidente da Cimara;

b) Assegurar o desenvolvimento pritico das relacdes insti-
tucionais do municipio com os érgéos e estruturas do poder
central, com institui¢des publicas e privadas com activi-
dade relevante para o concelho, assim como com os ou-
tros municipios e associacdes de municipios;

¢) Assegurar a articulagdo funcional e de cooperacgio siste-
matica entre 0 municipio e as freguesias, designadamente
entre os respectivos presidentes;

d) Colaborar com o presidente da Cimara nos dominios da
preparacio técnico-administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para a eficaz elaboracéiio de pro-
postas por si subscritas;
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©)

g)
h)

)]
)}
m)
n)

0)

Organizar processos de protocolos da Cimara Municipal
com entidades diversas, mantendo actualizadas as infor-
macdes e relatorios dos servicos municipais e ou das ins-
tituicdes, no sentido de se efectuar uma avaliacio conti-
nua do cumprimento dos documentos;

Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
marcando as reunides com entidades externas e com os
diversos responsaveis dos servicos municipais, asseguran-
do a correspondéncia protocolar;

Assegurar a gestio eficaz das ceriménias oficiais do mu-
nicipio;

Apoiar na implementagiio dos procedimentos necessarios
para a realizacio de reunides do presidente, audiéncias e
cumprimento de ac¢cdes agendadas;

Assegurar as ligacdes com os orgéos colegiais do munici-
pio e das freguesias;

Assegurar a preparaciio de inquéritos de opinifio do publico;
Cooperar com as divisdes e demais unidades organicas;
Assegurar os contactos com os 6rgéos de comunicagfo social;
Recolher as matérias noticiosas com interesse para o
municipio, efectuar a sua andlise e tratamento, dando o
devido andamento;

Assegurar as relagdes internacionais em que o municipio
esteja envolvido;

Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Cimara.

Artigo 4.°

Gabinete de Apoio a Vereacio

Ao Gabinete de Apoio a Vereacio, constituido discricionariamente
pelos vereadores da Cimara, nos termos do artigo 73.°, n.° 2, da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.’ 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, cabe dar apoio a actividade institucional da au-
tarquia, ao protocolo, as relacdes piiblicas, & comunicagéo social,
competindo-lhe, na generalidade:

a)
b)

©)

d

e)
g)

Secretariar o vereador;

Colaborar com o vereador da Cimara nos dominios da
preparacio técnico-administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para a eficaz elaboraciio de pro-
postas por si subscritas;

Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
marcando as reunides com entidades externas e com os
diversos responsaveis dos servicos municipais, asseguran-
do a correspondéncia protocolar;

Apoiar na implementaciio dos procedimentos necessarios
para a realizaciio de reunides dos vereadores, audiéncias e
cumprimento de ac¢cdes agendadas;

Cooperar com as divisdes e demais unidades organicas;
Assegurar os contactos com os 6rgéos de comunicagfo social;
Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo
vereador.

Artigo 5.°

Gabinete Juridico

Competéncias da Gabinete Juridico:

a)

b)

©)

Dar parecer, instruir e acompanhar em todos os trimites
os recursos hierirquicos, os recursos contenciosos e as accdes
administrativas interpostas contra e pelo municipio ou
contra alguns dos seus 6rgidos ou respectivos titulares;
Dar parecer, instruir e acompanhar em todos os seus tra-
mites outros processos em que o municipio, qualquer dos
seus O0rgaos ou respectivos titulares sejam parte e que
corram em tribunais judiciais, administrativos, fiscais ou
outros;

Dar pareceres juridicos e técnico-administrativos, relacio-
nados com a sua competéncia que lhe sejam solicitados
pela Camara ou pelo respectivo presidente.

Artigo 6.°

Gabinete de Accio Social

Competéncias do Gabinete de Ac¢iio Social:

a)
b)

Efectuar os estudos que detectem caréncias sociais na
comunidade, bem como os recursos humanos do municipio;
Propor medidas adequadas a incluir nas Grandes Opc¢des
do Plano;

9
d

)
D
2)

h)

Executar as ac¢des previstas nas Grandes Opg¢des do Plano;
Efectuar inquéritos sécio-econémicos ou outros solicita-
dos ao municipio, indispensaveis ao estudo de situacdes
mais individualizadas;

Colaborar com as institui¢ées vocacionadas para intervir
na area da acc¢éio social;

Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcia, educa-
tivas, prisionais e outras existentes na drea do municipio;
Zelar pelo cumprimento do programa de apoio ao associa-
tivismo e elaborar os estudos e relatérios necessarios para
deliberacio dos pedidos apresentados;

Inventariar necessidades existentes no Ambito de cada area
social especifica, fazendo diagnéstico de caréncias sociais
e identificando as respostas mais adequadas aos proble-
mas detectados;

Promover ac¢des no ambito de reabilitaciio e integraciio
de individuos portadores de deficiéncias.

Artigo 7.°

Gabinete de Proteccdo Civil

Ao Gabinete de Protecciio Civil incumbe a prossecucio dos
objectivos e o desenvolvimento das ac¢des de informacdo, forma-
¢éo, planeamento, coordenac¢io e controlo previstos na Lei de Bases
da Protec¢iio Civil.

Séo competéncias do Gabinete de Protec¢io Civil:

a)

b)

9

d

)

2)
h)

Organizar os planos de protec¢do civil das populacdes locais
em caso de fogos, cheias, sismos ou de outras situacdes
de catastrofe local;

Organizar, propor e executar medidas de prevencio, de-
signadamente pela monitorizacio de linhas de agua, pela
fiscalizacdo de condi¢des propiciadoras de incéndios, ex-
plosdes ou de outras catistrofes;

Colaborar com o servico nacional de proteccio civil no
estudo e preparaciio de planos de defesa das populacdes
em casos de emergéncia, bem como nos testes a capaci-
dade de execuciio e avaliacio dos mesmos;

Organizar planos de actuacio e colaboracio com as jun-
tas de freguesia e outros municipios, com a finalidade de
intervir em caso de emergéncia ou de sinistro;
Organizar os processos correspondentes a criacdo, locali-
zaciio e extincdo de corporacdes de bombeiros na area do
municipio e manter actualizados os respectivos registos;
Organizar o expediente que se prenda directamente com
as corporacdes de bombeiros;

Supervisionar e coordenar as medidas de seguran¢a das
instalacées onde funcionem os servicos do municipio;
Exercer as demais fungdes que legalmente lhe sejam atri-
buidas.

Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem puibli-
co o imponham, podem ser colocados a disposiciio do
Gabinete de Proteccdo Civil meios afectos as diversas
unidades orgénicas do municipio, que se justifiquem.

Artigo 8.°

Gabinete de Relacées Publicas e Comunicacio

Competéncias do Gabinete de Relacdes Publicas e Comunicacio:

a)
b)
9
d

)

2)
h)

Fomentar mecanismos de comunicagéio entre a autarquia,
nos seus diversos niveis, com a comunidade;

Apoiar a divulgacio de actividades promovidas pela au-
tarquia ou de interesse para o meio local;

Assegurar a recepciio e acompanhamento de entidades em
visita a0 municipio;

Recolha de informacéo tendente a constituicio de um banco
de dados uteis a promocio de diversas actividades;
Colaborar com outras entidades e sectores na implemen-
tacdio de iniciativas orientadas para o reforco da imagem
do municipio;

Elaborar e editar informaciio para divulgacio publica da
actividade municipal;

Proceder a anilise, leitura e recorte da imprensa nacio-
nal, regional ou local;

Estabelecer, em colaboracio com o Gabinete de Apoio ao
Presidente, as comunicacdes definidas como necessarias
com os Orgdos de comunicac¢io social, particulanmente com
a imprensa;

Proceder a recolha de textos a incluir no boletim munici-
pal, sendo responsavel pela organizaciio e edi¢fio do mesmo.
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Artigo 9.°

Gabinete de Apoio as Juntas, Associacdes e Candidaturas

Competéncias do Gabinete de Apoio as Juntas, Associacdes e
Candidaturas:

a)
b)

©)
d

Dar apoio técnico e administrativo as juntas de freguesia,
bem como as associacdes do concelho;

Elaboracio de projectos/candidaturas em que os promo-
tores sejam: municipio, freguesias e associacdes do con-
celho;

Acompanhamento técnico dos projectos/candidaturas;
Elaboraciio dos pedidos de pagamento.

Artigo 10.°

Gabinete de Educacio e Desporto

Competéncias do Gabinete de Educaciio e Desporto:

a)

b)

©)
d

)

g)
h)

)]

Dar cumprimento as atribuicoes que 2 Cimara siio come-
tidas na area de educacéio e desporto, nomeadamente através
do apoio a actividades extracurriculares, organizacéio dos
transportes escolares e actividades desportivas;

Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a
aquisicio do equipamento necessario, bem como a substi-
tuiciio do equipamento deteriorado;

Programar a construciio de edificios escolares e propor a
realizacio de obras de conservacgio nas escolas;

Propor a politica de apoios no ambito da accio social
escolar e bolsas de estudo em colaboraciio com o Gabine-
te de Acciio Social;

Desenvolver ac¢des de animacéio desportiva e ocupacio
de tempos livres, nomeadamente através de equipamen-
tos colectivos;

Cumprir a politica desportiva municipal, entendida como
um conjunto de medidas de fomento desportivo;
Fomentar a construgio de instalacdes desportivas bem
como a utilizacsio das mesmas;

Propor a aquisicdo de equipamento para a pritica despor-
tiva;

Apoiar as associacdes desportivas através da concessio
de subsidios, dando a conhecer as suas actividades;
Organizar e coordenar as actividades desportivas promo-
vendo a sua realizacgio.

Artigo 11.°
Gabinete Cultural

Competéncias do Gabinete Cultural:

a)

b)

©)

d

)

g)
h)

)]

)}

m)

Promover o desenvolvimento de ac¢cdes no ambito da
animacio cultural, abrangendo as diversas areas culturais
e artisticas;

Incentivar os érgiios de cultura locais, designadamente nas
areas do folclore, musica, pintura, etnografia e promocéo
de aspectos mais caracteristicos, fomentando o associati-
vismo;

Gerir espacos municipais destinados a manifestacdes cul-
turais;

Fomentar o intercimbio cultural com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras;

Promover a ediciio de estudos e publicacdes de obras des-
tinadas a recolha e difusdo da cultura popular tradicional;
Promover o intercimbio cultural com outras vilas, desig-
nadamente, através de ac¢des de geminacio;

Promover a animacio turistica e cultural das praias flu-
viais da responsabilidade da Cimara Municipal;
Inventariar as potencialidades turisticas da darea do muni-
cipio e promover a sua divulgacio;

Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do
concelho e da regifio e incrementar a realizaciio de infra-
-estruturas e equipamentos de apoio ao turismo, em arti-
culacdo com outras entidades;

Desencadear ac¢des de formagio, promocio e animacéo
turistica;

Promover e participar nas mostras e feiras de artesanato;
Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
fomento do turismo;

Promover e dinamizar um posto de turismo local e facul-
tar todas as informacdes de indole turistica, local, regio-
nal, nacional e internacional.

Artigo 12.°

Gabinete de Formacio e Inovacido Tecnolégica

Sdo competéncias do GFIT, as seguintes areas de actuagfo:

a)
b)

©)

d

©)

g)

Hardware, software, redes, intemet, intranet, design gra-
fico, programacio, consultoria e formacio;

Promover o continuo melhoramento dos métodos e cri-
térios de gestiio e de procedimento de cada um dos servi-
¢os municipais por forma a assegurar a qualidade do ser-
vico prestado as populacdes, de forma a permitir uma
economia dos recursos; 6ptimo desempenho técnico; ce-
leridade administrativa; transparéncia e defesa dos inte-
resses publicos e dos municipes;

Promover o desenvolvimento organizacional dos servi-
¢os municipais, a modemizacio administrativa e inova-
¢éo tecnolégica e, em geral, uma mais racional gestio dos
recursos municipais;

Promover e orientar o processo de informatizacio muni-
cipal por forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e
eficicia e, de um modo geral, promover a utilizagio ex-
tensiva de tecnologias modemas adaptadas a actividade
municipal;

Elaborar estudos e projectos tendentes a impulsionar os
processos de descentralizacio dos servicos e recursos;
Estabelecer e gerir um adequado sistema de formacgéo pro-
fissional;

Coordenagéo de iniciativas e horario de funcionamento
do espaco internet.

Artigo 13.°

Biblioteca Municipal e Museu do Agricultor e do Queijo

Competéncias da Biblioteca Municipal:

a)
b)
©)
d

©)

Assegurar o registo de inventirio de obras pertencentes a
biblioteca;

Editar informacdes sobre novidades editoriais na posse da
biblioteca;

Promover accées de dinamizagiio e incentivar a pritica
da leitura;

Receber, registar, catalogar e organizar documentacéo
escrita e audiovisual relativa ao concelho em particular e
as autarquias em geral;

Assegurar o tratamento de elementos bibliogrificos e de
informaciio técnica e cientifica, relativa a matérias de
interesse da administracéio local.

Competéncias do Museu do Agricultor e do Queijo:

a)

b)

©)

d

©)

Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte,
manuscritos e outros documentos de interesse histérico-
-cultural, facultando o seu acesso;

Efectuar o levantamento de toda a documentacio exis-
tente sobre a vida do municipio;

Promover acc¢des de recolha de informaciio e de pecas de
valor patrimonial histérico-cultural, tendo em vista evi-
tar o seu desaparecimento ou a saida da 4rea do concelho;
Promover a gestio, salvaguarda e conservagio, estudo e
representacio do patriménio museuldégico local, proceder
a identificacio e inventariacio de pecas de interesse
museulogico;

Colaborar com as entidades detentoras de espdlios
museogrificos com vista a sua boa preservacgio e divulgacio.

Artigo 14.°

Gabinete de Veterinaria

Competéncias do Gabinete de Veterinaria:

a)
b)

©)
d

©)

Assegurar a vacinaciio dos canideos;

Fiscalizar e controlar a venda de peixe, came e outros
produtos no mercado municipal;

Promover a criagéio, fiscalizacio e administraciio do ca-
nil municipal;

Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, veiculos de transporte
de produtos alimentares e outros locais onde se abate,
industrializa ou comercializa came ou produtos derivados;
Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saide que
vagueiem na via publica;
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g)
h)

Promover e organizar concursos pecuniarios no cumpri-
mento de deliberagdes do executivo municipal;
Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos sujeitos
a licenciamento nos termos da legislacio em vigor;
Promover a execucio das medidas de profilaxia animal;
Dar conhecimento 2 Cimara Municipal de todas as ocor-
réncias nos servicos a seu cargo e propor as providéncias
que entender por convenientes.

CAPITULO 1II

Artigo 15.°

Departamento Municipal

O Departamento Municipal ¢ composto por:

a)
b)
©)
d

Divisdo Administrativa;

Divisdo Financeira;

Divisio de Planeamento e Urbanismo;
Divisio de Ambiente e Obras Particulares.

CAPITULO IV

Artigo 16.°

Divisdo Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa é composta por:

a)
b)
©)
d
©)

Seccio de Recursos Humanos;

Secciio de Expediente, Arquivo, Taxas e Licencas;
Servico de Actas;

Mercados, Feiras e Espacos Publicos;

Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Imigrante.

2 — Competéncias — a Divisio Administrativa, dirigida por um
chefe de divisiio, tem por atribui¢iio o apoio juridico e técnico-
-administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgios
e servicos do municipio, competindo-lhe, designadamente:

a)
b)
©)

d
©)

)}

m)
n)

0)
p)

Assegurar a direc¢do do pessoal e coordenar os trabalhos,
em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;
Organizar e promover os contratos de execu¢io das acti-
vidades da divisio;

Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
1ho, a maior economia no emprego de todos os recursos
e a boa produtividade dos recursos humanos existentes;
Zelar pelas instalacdes a seu cargo e respectivo recheio;
Preparar o expediente e as informacdes necessarias para
deliberacdo dos 6rgios municipais competentes e decisdo
do presidente da Camara, conforme a delegaciio de com-
peténcias estabelecida;

Prestar os esclarecimentos e as informacdes relativas a
actividade da divisao;

Assegurar a execuc¢io das deliberacoes da Camara Munici-
pal e despachos do presidente da Camara, na area dos
respectivos servicos;

Conservar a sua guarda e responsabilidade o arquivo mu-
nicipal;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares relativas as atribui¢des da divisio;

Certificar, mediante despacho do presidente da Cimara,
os factos e actos que constam do arquivo municipal;
Organizar os processos de contra-ordenagdes e conten-
cioso fiscal;

Assegurar as funcdes de notirio privativo, através de pre-
paragio de actos e documentos para elaboracio de escri-
turas, organizagio de magos de documentos respeitantes
aos livros de notas, organizagio de ficheiros de escrituras;
Assegurar as funcdes de responsavel de execucdes fiscais;
Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais
e inscricdes matriciais;

Dar apoio nos processos de preparacéio de actos eleitorais;
Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, por decisiio dos érgios colegiais do municipio ou do
presidente da Cimara ou dos seus delegados;

Exercer as demais funcdes que, por lei, regulamentos, ordem
de servico ou deliberacio do executivo lhe forem come-
tidas.

Artigo 17.°

Seccio de Recursos Humanos

Competéncias da Seccio de Recursos Humanos:

a)
b)
9
d

)

2)
h)

)

Propor e colaborar na execucio de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacio de
recursos humanos;

Executar os procedimentos administrativos relacionados
com recrutamento, provimento, promocio, transferéncia
e cessacio de fungdes de pessoal;

Lavrar listas de antiguidade;

Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislacéo
em vigor;

Colaborar com a presidéncia no desenvolvimento de pro-
cessos técnicos e administrativos relativos a notacio de
pessoal;

Proceder ao processamento de vencimentos e remunera-
¢oes complementares;

Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal;
Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
cionarios, nomeadamente abono de familia, ADSE e Caixa
Geral de Aposentacdes;

Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem
como desenvolver os processos administrativos decorrentes
de acidentes de trabalho;

Promover, de acordo com orientagdes emanadas da pre-
sidéncia da Camara, a formacio do pessoal, através de
acgdes de formaciio gerais ou especificas.

Artigo 18.°

Sec¢io de Expediente, Arquivo, Taxas e Licencas

a)

b)
9

d

)

2)
h)

m)

n)

0)
p)

]
s)

Competéncias da Sec¢io de Expediente, Arquivo, Taxas e Li-
cencas:

Executar as tarefas inerentes a recepc¢io de correspon-
déncia e outros documentos, dentro dos respectivos prazos;
Superintender e assegurar o servico de telefone;
Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

Organizar o arquivo geral do municipio, incluindo nio sé
a classificacio e arrumacio, como também a feitura de
ficheiros de documentos, contendo entradas e saidas, o
qual sera objecto de actualizacio permanente;

Arquivar, depois de classificados, os documentos e pro-
cessos que hajam sido objecto de deciséio final;

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas,
regulamentos, etc.;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes, quando nido existam subunida-
des organicas, com essa finalidade;

Superintender e assegurar o servico de limpeza das insta-
lacdes municipais, bem como o funcionamento do posto
de atendimento publico;

Cobranca de taxas, impostos, licencas e demais receitas
do municipio, emitindo as correspondentes guias de re-
ceita e licenga;

Efectuar a conta corrente com os cobradores de feiras e
mercados;

Propor e colaborar em projectos de regulamentacgio so-
bre liquidacio e cobranca de taxas, licencas e outras re-
ceitas;

Expediciio de avisos e editais para pagamento de licen-
cas, taxas e outros rendimentos, nio especialmente co-
metidos a outras sec¢des;

Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa, de simples detencio de arma e trans-
feréncia de armas;

Organizar os processos para concessiio de cartas de cacador;
Organizar o registo de velocipedes e emitir as respectivas
licencas;

Proceder a classificaciio dos estabelecimentos e organizar
os processos de licenciamento sanitario;

Superintender e assegurar o servico de reprografia;
Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior e or-
ganizar um sumario de registo destes.
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Artigo 19.°
Servico de Actas
Competéncias dos Servicos de Actas:
a) Dar apoio aos 6rgéos colegiais do municipio;
b) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢io da Camara.
Artigo 20.°
Mercados, feiras e espacos publicos

Competéncias dos servicos de mercados, feiras e espacos publi-
cos — gerir o mercado e feira municipais, ocupando-se do ordena-
mento das instalaces e equipamentos, estudando e propondo medidas
de optimizaciio de espacos dentro dos respectivos recintos.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Imigrante
Competéncias do Gabinete de Apoio a0 Municipe e ao Imigrante:

a) Encaminhar os municipes para a divisdo/seccdo que
resolucione as suas questdes;

b) Apoiar os municipes na elaboracio de requerimentos-tipo
necessarios;

¢) Difundir e divulgar as entidades piblicas e privadas da regido;

d) Apoio e acompanhamento aos imigrantes reformados e
apoio a insercdo do imigrante;

CAPITULO V
Artigo 22.°
Divisdo Financeira

1 — A Divisdo Financeira é composta por:

a) Seccio de Contabilidade e Patriménio;

b) Tesouraria;

c¢) Seccio de Armazém e Aprovisionamento;
d) Parques e Viaturas.

2 — Competéncias — a Divisdo Financeira, dirigida por um chefe
de divisio, tem por atribuiciio o apoio técnico-administrativo as
actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgios e servicos do
municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a direc¢iio do pessoal e coordenar os trabalhos
em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

b) Organizar e promover os contratos de execu¢io das acti-
vidades da diviséo;

c¢) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de
trabalho, a maior economia no emprego de todos os recur-
sos e a boa produtividade dos recursos humanos existentes;

d) Zelar pelas instalacdes a seu cargo e respectivo recheio;

e) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a
actividade da divisao;

f) Assegurar a execucgio das deliberacdoes da Caimara Munici-
pal e despachos do presidente da Camara, na area dos
respectivos servicos;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen-
tares relativas as atribui¢des da divisio;

h) Colaborar na elaboraciio das Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento, respectivas revisdes e alteracées, coligindo
todos os elementos necessarios para o efeito;

i) Exercer as demais funcées que lhe forem cometidas por
lei, por decisiio dos érgios colegiais do municipio ou do
presidente da Cimara ou dos seus delegados;

j) Elaborar balancos mensais a tesouraria, sempre que haja
mudancas de tesoureiro e no inicio de cada mandato de
cada executivo eleito;

k) Organizar a conta de geréncia;

1) Exercer as demais funcdes que, por lei, regulamentos, ordem
de servico ou deliberacio do executivo lhe forem come-
tidas.

Artigo 23.°
Secciio de Contabilidade e Patrimoénio
Competéncias da Secciio de Contabilidade e Patriménio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares sobre a contabilidade municipal;

b) Organizar e manter actualizados os seguros relativos a
prédios urbanos e respectivo recheio, bem como respon-
sabilizar-se por outros seguros que niio estejam especifi-
camente cometidos a outras unidades orginicas;

c¢) Proceder a classificacdo de documentos;

d) Participar na organizaciio dos processos inerentes a efi-
ciente execucio do orcamento;

e) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operacdes e
movimentos de tesouraria;

f) Controlar permanentemente 0 movimento de fundos, por
intermédio do plano de tesouraria mensal;

g) Recepcionar os recibos de dgua niio cobrados e elaborar a
respectiva relacio de débito a tesouraria;

h) Proceder ao registo de facturas e processar as respectivas
ordens de pagamento;

i) Dar entrada as receitas provenientes da administracio
central;

J) Fomecer os elementos estatisticos que forem solicitados
pelo 6rgdo gestor ou superior hierarquico;

K) Participar na elaboraciio de documentos de gestio, como
sejam o orcamento e as grandes opcdes do plano;

I) Organizar a conta de geréncia;

m) Organizar e actualizar os seguros de maquinas e viaturas;

n) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos exis-
tentes na Cimara Municipal ou cedidos a outras entidades
publicas;

0) Organizar e manter actualizado o inventirio e cadastro
de bens imdveis pertenca do municipio;

p) Organizar, em relacdo a cada prédio que faca parte do
cadastro de bens iméveis, um processo de documentaciio
que a ele respeite, incluindo plantas, cépias de escritura
ou actos de sentenca de expropriagio e demais documen-
tos relativos aos actos e operacdes de natureza adminis-
trativa ou juridica, identificaciio e utilizaciio dos prédios.

Artigo 24.°
Seccdo de Tesouraria
Competéncias da Seccio de Tesouraria:

a) Liquidar as receitas virtuais e eventuais entregando aos
contribuintes os respectivos recibos dos documentos de
cobranga e liquidar juros se forem devidos;

b) Manter devidamente arquivados os documentos de tesou-
raria, cumprindo as disposicdes legais e regulamentares sobre
a matéria;

c¢) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios, reme-
tendo-os a contabilidade com os respectivos documentos
de receita e despesa;

d) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento depois
de cumpridas as condicdes necessarias a sua efectivacio,
nos termos da lei.

Artigo 25.°
Sec¢io de Armazém e Aprovisionamento
Competéncias da Seccio de Armazém e Aprovisionamento:

a) Instruir os processos das aquisicdes necessarias para to-
dos os servicos, incluindo abertura de concursos;

b) Visar, apés conferéncia do respectivo cabimento, as aqui-
si¢cdes de material ou servigos, organizando um sistema
de controlo de existéncias em armazém;

c) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente
através da vigilancia de prazos e verificacio de facturas;

d) Gerir os artigos de consumo corrente existentes e proce-
der a distribuiciio interna, propondo medidas tendentes a
optimizar as aquisicdes destes materiais;

e) Proceder ao movimento de entrada em anmazém e dar saida
dos bens ammazenados, através de pedidos de requisicio;

f) Receber os formecimentos resultantes das aquisicdes efec-
tuadas;

g) Dar satisfaciio aos pedidos de material através de requisi-
coes intemas visadas pelo respectivo dirigente de servigo;

h) Gestio do stock de materiais em ammazém;

i) Proceder a imputacio dos custos referentes a cada obra,
tais como materiais, equipamento e pessoal.

Artigo 26.°
Servicos de Parques e Viaturas
Competéncias dos Servicos de Parques e Viaturas:

a) Prover as necessidades de utilizacio de combustiveis e
lubrificantes, elaborando as respectivas requisicdes;

b) Fazer a gestio dos funcionirios afectos as oficinas de modo
a rentabilizar os recursos humanos ao seu dispor.
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CAPITULO VI

Artigo 27.°
Divisdo de Planeamento e Urbanismo
1 — A Divisio de Planeamento e Urbanismo é composta por:

a) Seccdo de Obras Municipais;

b) Seccido de Planeamento e Desenvolvimento Urbano;
¢) Gabinete de Electricidade;

d) Servicos de Obras Municipais.

2 — Competéncias — a Divisdo de Planeamento e Urbanismo,
dirigida por um chefe de divisido, tem por atribui¢io o apoio as
actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgios e servicos do
municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e promover os contratos de execu¢io das acti-
vidades da diviséo;

b) Zelar pelas instalacdes a seu cargo e respectivo recheio;

¢) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para
deliberacdo dos 6rgios municipais competentes e decisdo
do presidente da Camara, conforme a delegacio de com-
peténcias estabelecida;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a
actividade da divisao;

e) Assegurar a execuciio das deliberacdes da Camara Munici-
pal e despachos do presidente da Camara, na area dos
respectivos servicos;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares relativas as atribui¢des da divisio;

g) Colaborar na elaboraciio das Grandes Opg¢des do Plano e
orcamento, respectivas revisdes e alteraces, coligindo todos
os elementos necessarios para o efeito;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, por decisiio dos érgios colegiais do municipio ou do
presidente da Camara ou dos seus delegados. Coordenar as
relacdes de servico entre os varios sectores da unidade
organica do municipio, e colaborar na elaboracio do PDM,
Planos de Urbanizacio e Planos de Pormenor.

Artigo 28.°
Seccdo de Obras Municipais
Competéncias da Secciio de Obras Municipais:

a) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar obras municipais
a realizar por empreitada, incluindo a realizaciio de autos
de consignacio, mediciio de trabalhos, conferi¢do de fac-
turas e recepc¢io de obras realizadas, estabelecendo as
necessarias ligacoes com os empreiteiros e os seus técnicos;

b) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras munici-
pais a realizar por administracio directa, desde que cons-
tituam obra nova se forem das areas de saneamento basico
ou recuperaciio do patriménio e todas as ac¢des realiza-
das com a expansiio e conservacio das vias municipais;

¢) Instruir, para apreciacio do executivo, assuntos que exi-
jam deliberacéio;

d) Zelar pelo cumprimento das ac¢ées aprovadas pela Ca-
mara no Ambito da area de intervenciio da seccgéio;

e) Proceder as aquisicdes necessarias para a realizaciio dos
trabalhos cometidos aos servicos, apés adequada instru-
¢iio dos respectivos processos, incluindo abertura de con-
cursos.

Artigo 29.°
Seccio de Planeamento e Desenvolvimento Urbano

Competéncias da Seccédo de Planeamento e Desenvolvimento
Urbano:

a) A Secc¢io de Planeamento e Desenvolvimento Urbano
compete projectar, medir e orcamentar as obras munici-
pais que lhe forem confiadas;

b) Colaborar na elaboracio do PDM, planos de urbanizacgéio
e planos de pormenor.

Artigo 30.°
Gabinete de Electricidade
Competéncias do Gabinete de Electricidade:

a) Projectar e orcamentar as obras municipais que lhe fo-
rem confiadas na area da electricidade;
b) Gerir os recursos energéticos do municipio.

Artigo 31.°
Servicos de Obras Municipais
Competéncias dos Servicos de Obras Municipais:

a) Assegurar a manutencio e conservacgio das redes de dre-
nagem das dguas pluviais;

b) Assegurar a manutencgiio e conservaciio das redes de dre-
nagem das aguas residuais;

¢) Execucdo de ramais para drenagem de aguas residuais e
pluviais;

d) Zelar pela conservacio dos equipamentos a cargo dos
servicos;

e) Promover o cumprimento das ac¢des aprovadas pela Ca-
mara Municipal no dominio da sua intervencio;

f) Assegurar a manutenciio e conservacio da rede de abaste-
cimento de dgua e demais 6rgdos do sistema;

g¢) Promover a limpeza e desobstrucio de fontes, aquedutos
e condutas e a limpeza e conservaciio de reservatorios e
obras anexas;

h) Promover as ac¢des continuas ou pontuais para controlo
efectivo da qualidade da 4gua nas condicdes legalmente
definidas e demais que se revelem oportunas para o efeito;

i) Proceder a abertura de covais, fazer inumacées, traslada-
coes, exumacdes e demais servicos inerentes ao cemité-
rio municipal;

J) Manter actualizado o cadastro do cemitério municipal;

K) Proceder a recolha de dados e prestar as devidas informa-
cdes relativamente a expansiio da rede publica de electri-
ficacdio;

1) Propor a introducéio da sinalética necessaria ao regulamento
do trinsito nas estradas municipais;

m) Manter actualizada a sinalética existente nas estradas
municipais.

CAPITULO VII

Artigo 32.°
Divisio de Ambiente e Obras Particulares

1 — A Divisido de Ambiente e Obras Particulares é composta
por:

a) Seccdo de Obras Particulares;

b) Secc¢ao de Fiscalizagiio;

¢) Secc¢do de Aguas e Saneamento;

d) Seccio de Agricultura, Florestas e Espacos Verdes;
e) Servicos de Limpeza, Higiene e Cemitério.

2 — Competéncias — a Divisdo de Ambiente e Obras Particulares,
dirigida por um chefe de divisido, tem por atribuiciio o apoio as
actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgios e servicos do
municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e promover os contratos de execu¢io das acti-
vidades da diviséo;

b) Zelar pelas instalacdes a seu cargo e respectivo recheio;

¢) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para
deliberacdo dos 6rgios municipais competentes e decisdo
do presidente da Camara, conforme a delegacio de com-
peténcias estabelecida;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a
actividade da divisao;

e) Assegurar a execucio das deliberacoes da Camara Munici-
pal e despachos do presidente da Camara, na area dos
respectivos servicos;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares relativas as atribui¢des da divisio;

g) Colaborar na elaboragio das Grandes Opc¢des do Plano e
orcamento, respectivas revisdes e alteracoes, coligindo todos
os elementos necessarios para o efeito;

h) Exercer as demais funcées que lhe forem cometidas por
lei, por decisiio dos érgios colegiais do municipio ou do
presidente da Camara ou dos seus delegados.

Sao-lhe cometidas ainda fun¢des que permitem aos 6rgios mu-
nicipais exercer os seus poderes no dmbito das operacdes de lotea-
mento e autorizaciio ou licenciamento de obras, no completo co-
nhecimento dos paramentos de ocupacio do solo e integracéio,
nomeadamente de indole técnica e legal, bem como definir crité-
rios de gestfio do patriménio imobilidrio do concelho, no Ambito
da politica urbanistica e de gestio do solo, ambiente e recursos
naturais.



APENDICE N.° 153 —II SERIE —N.° 293 — 16 de Dezembro

de 2004

23

Artigo 33.°

Seccio de Obras Particulares

Competéncias da Sec¢io de Obras Particulares:

a)
b)

Apreciar os projectos de edificacdes sujeitos a licencia-
mento ou autorizacio municipal;

Preparar a fundamentagio dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos.

Artigo 34.°

Secciio de Fiscalizagio

Competéncias da Seccio de Fiscalizacio:

a)

b)

©)
d

Vistoriar as condi¢des de efectiva execucio dos projectos
e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos a sec-
¢io, o cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes
camaririas sobre normas técnicas ou de seguranca a ob-
servar nas obras particulares;

Zelar pela fidelidade das obras as condi¢cdes especificas do
seu licenciamento ou autoriza¢fo, desencadeando, sempre
que necessario, os mecanismos efectivadores da respon-
sabilizaciio dos técnicos projectistas;

Fiscalizar e vistoriar as obras particulares de urbanizacéo;
Velar pelo cumprimento do Regulamento Municipal de Obras
e legislaciio em vigor;

Levantar autos de noticia e proceder a embargo de obras;
Desempenhar outras funcdes que lhe sejam concedidas pela
presidéncia ou chefes de diviséo.

Artigo 35.°

Seccdo de Aguas e Saneamento

Competéncias da Secciio de Aguas e Saneamento:

a)

b)

©)

d

)

)}
m)

n)
0)

p)

Identificar e inventariar os recursos geologicos (depdsi-
tos minerais, massas minerais, recursos geotérmicos, re-
cursos hidrominerais, dguas de nascente) ainda nio explo-
rados ou actualmente nio explorados e avaliar a salvaguarda
desses mesmos recursos;

Executar a politica municipal de promocio a captacéio de
agua;

Promover a captagio de aguas potaveis, construciio, con-
servacgio, limpeza e desobstruciio de fontes, reservatorios,
aquedutos e condutas;

Desenvolver projectos de construcéio e conservacio de redes
de distribuicdo publica de dguas, promovendo a realizacio
das obras por administraciio directa ou procedendo as di-
ligéncias adequadas para a sua adjudicacgio e fiscalizando
o desenvolvimento do respectivo projecto;
Desenvolver estudos e projectos de construgio, amplia-
¢iio ou manutencio da rede de esgotos e assegurar a sua
execucio;

Promover a desinfecgiio da rede de esgotos e canalizacdes;
Promover e colaborar nas desinfec¢des periédicas dos
esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem ne-
cessarias;

Conservar e desenvolver as redes de saneamento publico
aplicando os dispositivos legais e posturas municipais no
que se refere as mesmas;

Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranca de
consumos de dgua e efectuar o processamento de recibos;
Delimitar as zonas de defesa ou de protec¢ido inerentes as
exploracdes de recursos geolégicos;

Assegurar a manuten¢io e conservacio da rede de abaste-
cimento de dgua e demais 6rgdos do sistema;

Promover as ac¢des continuas ou pontuais para controlo
efectivo da qualidade da agua nas condicdes legalmente
definidas e demais que se revelem oportunas para o efeito;
Executar ramais de agua, de acordo com os pedidos rece-
bidos;

Proceder as ligacdes e cortes de Agua necessarios;
Actuar em conformidade com o legalmente previsto no
sentido de dotar os servi¢os dos cadastros devidamente
actualizados dos sistemas de abastecimentos de aguas e
saneamento;

Proceder a recolha de dados e recolha de informacao téc-
nica, bem assim como aos estudos necessarios na area do
saneamento basico que propiciem indicadores fteis de gestfo,
permitam fornecer elementos de natureza estatistica

crediveis, quer para tratamento interno, quer para serem
fomecidos as entidades oficiais que o solicitem e sirvam
de base a decisdes que seja oportuno tomar no sector.

Artigo 36.°

Seccido de Agricultura, Florestas e Espacos Verdes

Competéncias da Seccéio de Agricultura, Florestas e Espacos Verdes:

a)
b)
©)
d
©)
)

)
h)
i)
)]
Y
D
m)

n)

0)

p)

]

Assegurar a manutenciio e conservacio dos parques e jar-
dins;

Promover a conservagio das paisagens e recuperacio de
zonas de paisagem degradada e outras de interesse turistico;
Promover a constru¢iio de parques e jardins do municipio
em articulacio com os restantes servicos;

Promover a arborizaciio das ruas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selec¢do das
espécies que melhor se adaptem as condicdes locais;
Organizar e manter viveiros;

Promover o embelezamento, com plantas adequadas, dos
arruamentos municipais;

Promover a conservacio e manutencio do mobilidrio urbano
existente nos parques e jardins do municipio;

Fiscalizar a construciio dos novos espacos verdes;
Coordenar e gerir a zona de caca municipal;
Colaboragio com as entidades competentes com vista ao
repovoamento piscicola das linhas de agua do concelho;
Controlar o plantio de espécies arboreas no espaco flo-
restal do municipio;

Promover os servicos de defesa da floresta, bem como a
abertura de acessos aos espacos florestais;

Promover e colaborar nos projectos de desenvolvimento
agricola e rural;

Elaborar projectos no ambito dos programas florestais a
decorrer;

Desenvolver estudos e projectos no ambito de apoio as
empresas agricolas, ao agricultor e as actividades agrico-
las, nomeadamente no que conceme a candidaturas a sub-
sidios comunitirios e tudo o que contribua para a melho-
ria das condicdes de vida dos mesmos;

Apoiar o licenciamento de queijarias mediante elabora-
¢iio de projectos e encaminhamento de candidaturas;
Defender a qualidade do queijo da serra da Estrela,
Apoiar todas as associacdes concelhias que a agricultura e
floresta digam respeito.

Artigo 37.°

Servicos de Limpeza, Higiene e Cemitério

Competéncias dos Servicos de Limpeza, Higiene e Cemitério:

a)
b)
©)
d
©)
)
g)
h)

Promover e executar o servico de limpeza publica;
Promover os itinerarios para a colecta e transporte de
lixo, varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros
publicos;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
publica;

Promover a distribuicio e colocaciio nas vias publicas de
contentores de lixo;

Promover a colaboracdo dos utentes na limpeza e con-
servagio das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Promover a limpeza, arborizaciio e manutenciio da salu-
bridade publica nas dependéncias do cemitério;

Dar apoio a outros servi¢os que, directa ou indirectamen-
te, contribuam para a limpeza e higiene publicas;
Eliminar focos prejudiciais a saiide piblica, designadamente
através da remocio de lixeiras e operacdes periddicas e
de desratizacio e desinfeccio.

CAPITULO VI

Artigo 38.°

Do quadro de pessoal

a) O municipio dispora do quadro de pessoal constante do anexo IL

b) A afectaciio de pessoal a cada unidade organica é determina-
da pelo presidente da Camara, ouvidos os dirigentes ou chefias
intermédias.
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¢) A distribuicio e mobilidade do pessoal, dentro de cada
unidade orgénica do servico, sio da competéncia da respectiva che-
fia.

Artigo 39.°
Direccio e chefia

a) Os lugares de direcciio e chefia serdo preenchidos de acordo
com as regras legais em vigor.

b) Quando a uma unidade orgénica nio corresponda a cate-
goria de chefia, competira a coordenacio ao funcionario mais
categorizado ou ao que for designado pelo imediato superior
hierdrquico.

¢) O pessoal de direccio e chefia é responsavel perante o pre-
sidente da Caimara pela execuciio e orientaciio dos diferentes ser-
vicos.

Artigo 40.°
Criacdo e implementacio das unidades orginicas

Ficam criadas todas as unidades orgénicas, constantes do anexo 1,
que integram a estrutura objecto da presente deliberacéo, as quais

serdo instaladas a medida das necessidades e conveniéncias da Ca-
mara Municipal, tendo em conta as possibilidades facultadas pelo
espaco fisico e dotacio de pessoal, de harmonia com o estabeleci-
do no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

Artigo 41.°
Adaptacao

a) Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o pre-
sente Regulamento.

b) As duvidas e omissdes decorrentes da aplicaciio do presente
Regulamento serio resolvidas pela Cimara Municipal.

¢) Sempre que as circunstincias o justifiquem, nomeadamente
por razdes de eficicia, pode a Cimara Municipal proceder a alte-
racio de atribuicoes dos servicos, mediante deliberacio devidamente
fundamentada.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no 1.° dia til imediato ao da
sua publicaciio no Diario da Republica, 2.” série.

ANEXO I

| Camara Municipal |

Gabinete de Apoio
ao Presidente
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Presidente
[ Presidence |

4' Vice-Presidente
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Gabinete de Formacio
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| Gabinete Cultural Turismo

| Gabinete de Veterinaria
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Departamen

to Municipal
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e Obras Particulares

Divisao de Planeamento
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~‘ Secc¢do de Recursos Humanos
e Patriménio

_| Servico de Actas

Mercados, Feiras
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Secciio de Expediente,
Arquivo, Taxas e Licencas

Tesouraria
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